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Todas las respuestas son anonimas.
Disponibles EN LINEA

INSTRUCCIONES

Elementos demograficos se utilizan para fines de investigacion. Para asegurar anonimato, su institucidon no recibe informacién

gue pudiera identificar a un individuo o grupo que contenga menos de 5 personas. @ MARCA CORRECTA

Mi nivel de ensefianza mas alta Sueldo grueso anual
"() No acabé secundaria :

_) Diploma de secundaria (GED) \/ $20,001 - $30,000
) ) Alguna Universidad

; ) Grado asociado
S / Licenciatura
() Maestria

() Doctorado

Mi edad en aios

Identificacién de raza/ ethnicidad
() Afro-Americano(a) o Negro(a)
) () Anglo-Americano(a) o Blanco(a)
(1)$30,001-$40,000 () Asiatico/a
()$40,001 - $50,000 () Nativo Am. /Islefio(a) del Pacifico

() Menos de $20,000

Cadigo Postal

AN AN \/
‘\0"\0/\ AN

( ) $50,001 - $60,000 () Prefiero autodescribirme

() $60,001 - $70,000

() $70,001 - $80,000 éEres de ascendencia Latina/x o Espafiola?

O $80,001 - $90,000 () Si

sloglon

e\ ) 7
(5) (55
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(16-29 () Mas de $90,000 (No (6)(6)(6)(6)(6)
~30-39 §gv _ (7) @@(7\;7\
C <4o -49  Mujer (8)(8)(8)(8)(8)
() 50-59 (_) Hombre c

() 60+ () Prefiero autodescribirme : ©0000
Afos de servicio | |

() Menosde 1 Estoy actualmente en una posicion de supervision. ‘() Si () No

; ) 1-2 Recibi una promocién durante los ultimos dos afios. LS >/ No

C 3 3-5 Recibi un aumento de mérito en los Gltimos dos afios. Q si \3 No

; < 6-10 Planeo trabajar para esta organizacién en un aio. >< Si >< No

() 11-15 Actualmente trabajo de forma remota. (Si L No

() 16+ Soy eligible para jubilarme en los préximos dos afios. ()si () No

Area de cédigo especial

Organizaciones pueden crear codigos de grupos para empleados .

Sefialamiento de instrucciones: Por favor indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con las
siguientes declaraciones que describen su lugar de trabajo . Si usted no tiene ninguna
informacién sobre una declaracion en particular, o la declaracién no le corresponde a usted,
seleccione “no aplicable.” Para elementos refiriéndose a su grupo de trabajo, por favor
conteste desde la perspectiva de su lugar de trabajo inmediato (aquellos individuos o areas con
quien usted interactua la mayoria de las veces).

CoNOUAWNE

19. Las personag con q

20. Mi institucior

Las personas en mi grupo de trabajo cooperan para cumplir con el trabajo.

En mi grupo de trabajo, mis opiniones e ideas cuentan.

Mi grupo de trabajo regularmente utiliza datos de rendimiento para mejorar la cakid
En mi grupo de trabajo, hay una sensacion real de trabajo en equipo.
Nuestra institucion es conocida por la calidad de trabajo que damos
Sé como mi trabajo afecta a otras personas en mi institucion.

ienes trabajo se tratan con respeto.
ata de atraer, desarrollar y conservar a gente de diversas experiencias.

21. Las personas con quienes trabajo les importa mi bienestar personal.
PLEASE CONTINUE ON THE BACK PAGE.
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Seiflalamiento de instrucciones: Por favor indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con las
siguientes declaraciones que describen su lugar de trabajo . Si usted no tiene ninguna
informacién sobre una declaracién en particular, o la declaracion no le corresponde a
usted, seleccione “no aplicable.” Para elementos refiriéndose a su grupo de trabajo, por
favor conteste desde la perspectiva de su lugar de trabajo inmediato (aquellos individuos o
areas con quien usted interactta la mayoria de las veces).

22. Confio en la gente de mi trabajo.
23. Mi grupo de trabajo emplea la tecnologia mas reciente para comunicar y para relacionarse.
24. La informacion disponible de nuestros sistemas de computacion es confiable.

25. Esta disponible el apoyo técnico para las tecnologias que utilizamos.

26. Mi sistema de computacion me permite encontrar la informaciéon de una manera rapida.
27. Los canales de comunicacidn que debo usar para trabajar son razonables.

28. Mi ambiente laboral promueve la comunicacion abierta y honesta.

29. Mi sueldo acuerde con el costo de la vida.

31. Los sueldos son competitivos con trabajos similares en la comunidad.

32. Considero que me pagan justamente por el trabajo que hago.

33. Los beneficios de jubilacion son competitivos con trabajos similares en la comunidad.

34. Beneficios del seguro de salud son competitivos con trabajos similares en la comunidad.
35. Los beneficios pueden ser seleccionados para satisfacer las necesidades individuales.

36. Creo que tengo una carrera en esta institucion.

37. El entrenamiento esta disponible para nosotros para poder hacer mejor nuestros trak
38. Hay entrenamiento disponible para el crecimiento y desarrollo personal de nosd
39. Mi ambiente laboral apoya el equilibrio entre el trabajo y la vida pers

40. Me siento libre para ser yo mismo en el trabajo.

41. La cantidad de trabajo que me piden hacer es razonable.
42. Siento orgullo cuando le digo a la gente que trabajopara esta i@uci
43. El hostigamiento no se tolera en mi lugar de trabgjo.

47. La administracio
importante.

48. Soy tratado/|

4 )

pueden incluir asta 20

Organizaciones

articulos adicionales.

- /

GRACIAS POR SU PARTICIPACION

© Institute for Organizational Excellence, The University of Texas at Austin
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