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1. Apresentacao

Com o presente nimero, 0 LAESER dé continuidade
ao boletim eletrbnico “Tempo em Curso”, nesta pu-
blicacdo, completando sua 222 edicdo.

Os principais indicadores desta publicacao sao 0s
microdados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
divulgados, mensalmente, pelo Instituto Brasilei-

ro de Geografia e Estatistica (IBGE) em seu portal
(www.ibge.gov.br), e tabulados pelo LAESER no
banco de dados “Tempo em Curso”.

A PME coleta informagdes sobre o0 mercado de
trabalho das seis maiores Regides Metropolitanas
(RMs) brasileiras. Da mais ao Norte, para a mais
ao Sul: Recife (PE), Salvador (BA), Belo Horizonte
(MG), Rio de Janeiro (RJ), Sdo Paulo (SP) e Porto
Alegre (RS).

Na primeira parte deste nimero do “Tempo em
Curso”, € apresentada, como de habito, a analise
sobre a evolucao do rendimento habitual médio e
do desemprego nas seis maiores RMs brasileiras.
Neste plano, objetiva-se compreender a evolucao
das assimetrias de cor ou raca no mercado metro-
politano brasileiro no intervalo de tempo compre-
endido entre junho de 2010 e junho de 2011.

Na segunda parte desta edicao, é apresentada
uma sintese dos resultados daPesquisa das Ca-
racteristicas Etnico-raciais da Populacdo (PCERP),
realizada pelo IBGE em 2008, sobre a percepcao
dos entrevistados no que tange a influéncia da
COr ou raca na vida das pessoas. A presente re-
flexdo se deteve especialmente sobre a percep-
¢ao da populacdo entrevistada acerca da influén-
Cia da cor ou raca na esfera de diversos planos
da vida social, com especial destague para 0 am-
bito do acesso ao mercado de trabalho.

2. Evolucdo do rendimento habitual médio do trabalho principal

2. Evolucao do rendimento habitual
médio do trabalho principal (tabela 1)

No més de junho de 2011, o rendimento médio do tra-
balho principal habitualmente recebido pela Populacéo
Economicamente Ativa (PEA) das seis maiores RMS foi
igual a R$ 1.578,50. Este valor representou uma eleva-
¢ao real de 0,5% quando comparado aos rendimentos
do més de maio do mesmo ano. Na comparagado com
0 més de junho de 2010, ocorreu uma elevacao, em
termos reais, mais consistente daquele valor: em 4,0%.

O rendimento habitual médio do trabalho principal da
PEA branca de ambos 0s sexos, em junho de 2011, foi
de R$ 1.990,93. Ja 0 da PEA preta & parda de ambos 0s
sexos foi igual a R$ 1.059,65.

Em relacéo ao més de maio de 2011, o rendimento do
trabalho da PEA branca de ambos 0s sexos sofreu uma
gueda de 0,5%, a0 passo que o rendimento médio do
trabalho da PEA preta & parda de ambos 0S Sexos ex-
perimentou uma elevacao de 0,7%.

Comparativamente ao més de junho de 2010, o rendi-
mento habitual médio dos trabalhadores brancos de
ambos 0s sexos se elevou em 4,6%, ao passo que a
elevacao entre os trabalhadores pretos & pardos de
ambos 0s sexos foi de 2,2%.

Desagregando o indicador para 0s grupos de sexo,
verificou-se que, em junho de 2011, o rendimento mé-
dio dos trabalhadores brancos do sexo masculino foi
de R$ 2.294,85, enquanto o mesmo indicador para 0s
trabalhadores pretos & pardos do sexo masculino foi
igual a R$1.206,46.

Na comparacao entre 0s rendimentos médios obser-
vados em maio e junho de 2011, ocorreuuma queda de
0,5% nos rendimentos da PEA masculina branca, en-
guanto o0 mesmo indicador para a PEA masculina preta
& parda se elevou em 1,0%. Todavia, comparativamen-
te com 0 més de junho do ano anterior, 0 aumento nos
rendimentos dos trabalhadores brancos do sexo mas-
culino (5,5%) foi bem mais expressivo do que o0 aumen-
to no mesmo indicador para o grupo dos trabalhadores
pretos & pardos do mesmo sexo (3,1%).

Quando as informacdes se voltam para o contingen-
te feminino da PEA, vé-se que o rendimento médio
do trabalho principal do més de junho de 2011 da
PEA feminina branca foi de R$1.635,98. Ja 0 mes-
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2. Evolugéo do rendimento habitual médio do trabalho principal
3. Evolucéo da taxa de desemprego

Tabela 1. Rendimento médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis maiores
RMs, Brasil, jun / 10 - jun / 11 (em R$ - jun 11, INPC)

2010

Jun Jul Ago Set Out Nov
Homens
Brancos 217502 | 226323 | 2337,24| 235356 | 2.340,14| 2.269,70
Mulheres
s 158448 | 1.604,78| 158652 | 1.632,02| 1.66398| 1.671,68
Brancos 1.903,08 | 1.960,12 | 1.991,50 | 2.019,17 | 2.029,18 | 1.996,72
Homens
Pretos & 117041 117648 | 119754 121473 | 122266 | 1.236,47
Pardos
Mulheres
Pretas & 865,65 875,59 886,87 | 884,79 | 89287 885,58
Pardas
Pretos &
Pardos 1.036,63 | 1.043,61| 1.060,58 | 1.068,52 | 1.076,27 | 1.080,88
PEA Total 1.517,83 | 1.550,91| 1.572,46 | 1.592,44 | 1.596,58 | 1.583,60

2011
Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun
229966 | 232934 | 2330,01| 236531| 2.28383| 2.30585| 2.294.85
161003 | 162346 | 1.62295| 1.637,69| 1.629.78| 1.641,65| 163598
1.981,83 | 2.001,54 | 2.007,26 | 2.031,07 | 1.982,88 | 2.001,39 | 1.990,93
123010 | 1.226,86| 1.22456| 1.20356| 1.18128| 1.19497| 1.206,46
897,45 899,68 | 88497 876,18 | 87299| 870,76| 871,38
1.082,27 | 1.082,33 | 1.075,20 | 1.058,06 | 1.044,15| 1.051,90 | 1.059,65
1.571,91| 1.579,77 | 1.572,45| 1.580,67 | 1.552,07 | 1.570,07 | 1.578,50

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso)

mo indicador para a PEA feminina preta & parda foi
equivalente a R$ 871,38.

Na comparac¢ao com maio de 2011, o rendimento real
das trabalhadoras brancas experimentou uma gueda de
0,3%, enguanto o rendimento das trabalhadoras pretas

& pardas ficou estavel, com ligeira alteracao positiva de
0,1%. Na comparacdo com 0 més de junho de 2010, 0s
indicadores de ambos 0s grupos experimentaram valori-
zaghes em termos reais. Para as trabalhadoras brancas
houve elevacéo de 3,3% no indicador, enquanto que para
as trabalhadoras pretas & pardas o aumento foi de 0,7%.

No més de junho de 2011, nas seis maiores RMs bra-
sileiras, o rendimento médio do trabalho principal da
PEA branca de ambos 0s sexos foi 87,9% superior ao
da PEA preta & parda de ambos 0s sexos. Em relacdo
a0 més de maio de 2011 (quando a desigualdade de
Cor ou raca no indicador foi de 90,3%), houve uma
gueda na assimetria em 2,4 pontos percentuais. Desta
forma, em junho de 2011, as assimetrias de cor ou raca
voltaram a apresentar um cenario de queda, inverten-
do-se 0 movimento de elevacao verificado em maio de
2011, na comparacao com 0 més anterior.

Ccontudo, comparativamente ao més de junho de 2010
(quando as desigualdades de cor ou raca foram de
83,6%), 0correu uma elevacao nas assimetrias de cor
ou raca em 4,3 pontos percentuais.

Na anélise das desigualdades de cor ou raca dos ren-
dimentos dentro dos grupos de sexo, observou-se
gue, no més de junho de 2011, as assimetrias ha PEA

masculina foram de 90,2%, favoravelmente aos traba-
lhadores brancos em relacdo aos trabalhadores pretos
& pardos. Comparativamente ao més imediatamente
anterior, as desigualdades cairam em 2,7 pontos per-
centuais. Entretanto, em relacdo a junho de 2010, foi
registrada uma elevacao nas desigualdades de cor ou
raca na magnitude de 4,4, pontos percentuais.

A comparacao do mesmo indicador entre as mulhe-

res brancas, de um lado, e pretas & pardas, de outro,
revelou que as desigualdades de cor ou raca foram de
87,7%, mais uma vez, favoravelmente as primeiras. Em
comparacao com maio de 2011, as assimetrias nos ren-
dimentos médios experimentaram leve declinio de 0,8
ponto percentual. J& em relacao a junho do ano anterior,
as desigualdades entre as mulheres brancas e pretas &
pardas se elevaram em 4,7 pontos percentuais.

No més de junho de 2011, os trabalhadores brancos do
sexo masculino obtiveram rendimento médio do trabalho
163,4% maior do que as trabalhadoras pretas & pardas.
No mesmo més,os rendimentos médios do trabalho das
trabalhadoras brancas foram 35,6% superiores aos dos
trabalhadores pretos & pardos do sexo masculino.

3. Evolucao da taxa de desemprego
(tabela 2)

Em junho de 2011, a taxa de desemprego aberto
(nimero de pessoas desocupadas que estdo procu-
rando trabalho no més de referéncia em proporcao
a PEA) da PEA das seis maiores RMs foi de 6,2%.
Relativamente ao més de maio do mesmo ano, este
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3. Evolucéo da taxa de desemprego

percentual representou uma queda de 0,2 pontos
percentuais no indicador. J& na comparagao com
0 més de junho de 2010, verificou-se redugao um
POUCO mais expressiva na taxa de desemprego, na
magnitude de 0,8 ponto percentual.

Em junho de 2011, a taxa de desemprego da PEA de

COr ou raga branca de ambos 0s sexos foi igual a 5,3 %.

O mesmo indicador para a PEA preta & parda de am-
bos 0s sexos ficou em 7,2%.

Quando comparados com 0 més de maio do mesmo
ano, aqueles indicadores apresentaram ligeiras retra-
¢des: 0,1 ponto percentual, para a PEA branca de am-
bos 0s sexos; €, 0,2 ponto percentual para a PEA preta
& parda de ambos 0S Sexos.

Comparativamente ao més de junho de 2010, a taxa
de desemprego passou por reducado de 0,8 ponto per-
centual para a PEA no seu conjunto. Este movimento
foi igualmente percebido, tanto para a PEA branca de
ambos 0s sexos (reducado de 0,5 ponto percentual),
guanto para a PEA preta & parda de ambos 0s sexos
(reducdo de 1,2 pontospercentuais).

Na desagregacao da PEA pelos grupos de sexo, verifi-
COu-Se gue a taxa de desemprego aberto dos trabalha-
dores brancos do sexo masculino para 0 més de junho
de 2011 foi de 4,4%. Ja 0 mesmo indicador para a PEA
preta & parda do sexo masculino chegou a 5,6%.

Na compara¢ao com 0 més imediatamente anterior,
no caso da PEA branca do sexo masculino, aguele indi-
cador apresentou uma peguena alta de 0,2 ponto per-
centual. Este contingente foi 0 Unico dentre todos 0s
outros grupos de cor ou raga e Sexo gue experimentou

aumento na taxa de desemprego no més de junho de
2011, em comparacao a maio do mesmo ano.

Entre maio e junho de 2011, a taxa de desemprego dos
trabalhadores pretos & pardos do sexo masculino apre-
sentou queda de 0,2 pontos percentuais.

Em relacdo a junho de 2010, 0s homens de ambos
0S grupos de cor ou raca experimentaram declinio
nas respectivas taxas de desemprego aberto. A re-
ducédo deste do indicador foi de 0,2 ponto percentual
para a PEA branca do sexo masculino; e de 0,6 pon-
to percentual, para a PEA preta & parda do mesmo
grupo de género.

Analisando-se o contingente feminino da PEA, notou-
Se que a taxa de desemprego de junho de 2011 para

as trabalhadoras brancas foi igual a 6,4%. Na compara-
€40 com 0 més anterior, ocorreu uma reducao de 0,4
ponto percentual no indicador. Este movimento deu
continuidade ao que ocorreu em maio do mesmo ano,
gquando a taxa de desemprego deste grupo declinou
0,2 ponto percentual. J& na comparac¢ao com junho de
2010, a taxa de desemprego das trabalhadoras brancas
caiu em 0,8 ponto percentual.

No més de junho de 2011, a taxa de desemprego

da PEA feminina preta & parda foi de 9,2%, 0 menor
indice verificado em 2011 até 0 momento. Na com-
paracao com o més imediatamente anterior, este
indicador foi reduzido em 0,3 pontos percentuais.
Quando comparado ao més de junho de 2010, o gru-
po das trabalhadoras pretas & pardas foi 0 que ex-
perimentou a maior reducao da taxa de desemprego
dentre todos 0s outros contingentes de cor ou raca
e sexo: 2,1 pontos percentuais.

Tabela 2. Taxa de desemprego da PEA residente nas seis maiores RMs, Brasil,

jun/10-jun/ 11 (em % da PEA)

2010

Jun | Jul | Ago | Set
Homens Brancos 4.5 4,3 4.4 4,0
Mulheres Brancas 72 71 6,8 6,5
Brancos 58 5,6 5,6 52
Homens Pretos & Pardos 6,2 6,6 6,0 5,6
Mulheres Pretas & Pardas 11,3 | 109 | 10,7 97
Pretos & Pardos 8,5 8,5 81 75
PEA Total 7,0 6,9 6,7 6,2

Out
41
6,4
5,2
53
9.4
71
6,1

2011
Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
3,8 3,5 4,4 4,6 4.4 4,3 4,2 4,4
5,8 5.5 59 6,4 6,8 6,9 6,8 6,4
4,7 4,4 51 54 5,5 5,5 5,4 53
49 4,7 5,2 5,7 5,7 5,8 5,8 5,6
93 | 82 94 9,5 98 94 95 92
6,9 6,3 71 74 7,6 75 75 7,2
57 | 53 | 61 | 64 | 65 | 64 | 64 | 62

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)
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3. Evolucéo da taxa de desemprego
de acordo com a Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populacdo 2008, do IBGE

4. Influéncia da cor ou raca na vida das pessoas

Contudo, apesar dessa reducdo proporcionalmente
mais expressiva, em junho de 2011, a taxa de desem-
prego da PEA feminina preta & parda continuava sendo
a mais alta em relacdo aos demais grupos. Proporcio-
nalmente, o indicador referente as mulheres pretas

& pardas apresentou-se 110% maior que a taxa dos
homens brancos, 62,9% maior que a taxa dos homens
pretos & pardos e ainda 43,6% superior a taxa de de-
semprego das mulheres brancas.

4. Influéncia da cor ou raca na vida
das pessoas de acordo com a Pesquisa
das Caracteristicas Etnico-Raciais da
Populacao 2008, do IBGE (tabelas 3 e 4)

4.a. 0 que foi a Pesquisa das Caracteristicas
Etnico-Raciais da Populacao?

No ano de 2008, o IBGE levou a campo a Pesquisa das
Caracteristicas Etnico-raciais da Populacao (doravante
abreviada por PCERP). Este levantamento tinha por
objetivo auxiliar um aprofundamento de estudos e ana-
lises voltados a discutir um aprimoramento do sistema
de classificacdo étnico-racial utilizado nas pesquisas
realizadas pelo Instituto.

Além de subsidiar a formulacdo de possiveis alterna-
tivas ao sistema de classificacao atualmente utiliza-
do, a pesquisa visou também fornecer informacdes
sobre a mobilidade social da populagao, através de
perguntas sobre 0s niveis de instrucdo e a posi¢ao
na ocupacao dos pais dos entrevistados, e sobre a
percepcao da influéncia da corou raca nas areas da
vida social brasileira.

A pesquisa amostral foi a campo nas Unidades da
Federacao de Amazonas, Paraiba, Sdo Paulo, Rio Gran-
dedo Sul e Mato Grosso, além do Distrito Federal, onde
entrevistou moradores de 15 anos de idade ou mais,
residentes em cerca de 15 mil domicilios.

Nesta secdo, serdo investigadas as percepcdes da
populacdo entrevistada sobre a importancia da cor
OuU raca na vida das pessoas, tentando refletir sobre
0 grau de percepcao da discriminacao racial nas
esferas de interacdo social, especialmente no que
tange a esfera profissional e de trabalho. A fonte dos
dados citados nesta secao foi a publicacdo do IBGE
sobre este estudo, e que pode ser encontrada para
descarregar no proprio portal desta instituicao, tal
CcOmo segue abaixo:

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacac/
caracteristicas_raciais/default_raciais.shtm

4.h. Como a cor ou raca influencia na vida das
pessoas, segundo a PCERP?

Do total de entrevistados pela PCERP, para 63,7% a cor
ou raca influencia a vida das pessoas de uma maneira
geral. No caso das mulheres, a percepcao da impor-
tancia da cor ou raca foi de 66,8%, ao passo que, entre
0s homens, esta mesma percepcao alcancou 60,2%
dos entrevistados.

E interessante notar que a percepcdo da importancia
da cor ou raca em influenciar a vida das pessoas au-
mentavana medida em que se elevavam as faixas de
anos de estudo. Desta forma, para 0s que tinham até 4
anos de estudo, o percentual de respostas positivas foi
de 51,2%; para os de 5 a 8 anos de estudo, de 60,7%;
para 0s de 9 a 11 anos de estudo, de 69,5%; e para 0s
de 12 anos ou mais de estudo, 75,3%.

N&o coincidentemente, quando se desagregava a
resposta acerca da influéncia da cor ou raca na vida
das pessoas pelos grupos de rendimentos também
se identificava que o percentual de respostas po-
sitivas se elevava na medida em que aumentava a
faixa da renda familiar per capita do entrevistado.
Assim, responderam afirmativamente: 57,9% dos
respondentes com rendimento familiar per capita
até % salario minimo; 61,7% com rendimento familiar
per capita entre % e 1 salario minimo; 64% entre

1 e 2 salarios minimos, 66,2% entre 2 e 4 salarios
minimos, e 77,4% entre 0s que ganhavam mais de 4
salarios minimos.

NO que tange aos grupamentos etarios, apesar de
uma forma nao linear, havia uma maior tendéncia da
identificacao da influéncia da cor ou raga na vida a
medida que se era relativamente mais jovem. Assim,
0 percentual de respostas positivas foi de 67,2%,
entre 0s entrevistados de 15 a 24 anos de idade; de
67,8%, entre 0s de 25 a 39 anos de idade; de 61,8%,
entre 0s de 40 a 59 anos de idade; e de 53,7%, entre
0s de 60 anos de idade ou mais. Segundo a PCERP, a
area de interacdo social mais influenciada pela cor ou
raca de acordo com os respondentes era o trabalho
(71,0%); seguida pela relacdo com a justica e a policia
(68,3%); 0 convivio social (65%); a escola (59,3%); as
reparticoes publicas (51,3%); 0 atendimento a saude
(44,1%); e 0 casamento (38,4%).
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4. Influéncia da cor ou raga na vida das pessoas de acordo com a Pesquisa
das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populacdo 2008, do IBGE

Tabela 3. Pessoas de 15 anos ou mais de idade de acordo com a
opiniao sobre a influéncia da cor ou raca na vida das pessoas, segundo
caracteristicas selecionadas dos entrevistados, Brasil, 2008 (em %)

dos grupos de cor ou
raca, 0 maior percentual
de respostas positivas
acerca da influéncia da

\ Sim \

A vida das pessoas é influenciada por sua cor ou raca?

Total 63,7
Homens 60,2
Mulheres 66,8

Até 4 anos 51,2
De 5 a 8 anos 60,7
De 9 a 11 anos 69,5
12 anos ou mais 75,3

Até 1/2 salario minimo 579
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 61,7
Mais de 1 a 2 salarios minimos 64,0
Mais de 2 a 4 salarios minimos 66,2
Mais de 4 salarios minimos 774

15 a 24 anos 67,2
25 a 39 anos 67,8
40 a 59 anos 61,8
60 anos ou mais 53,7

Anos de estudo

Classes de rendimento familiar per capita

Grupos de idade

L cor ou raca na vida social

incidia sobre o trabalho.
33,5 As excecoes ficavam
368 por conta dos de maior
30,4 quantidade de anos de
estudo, rendimento fami-
430 liar per capita, e entre 0s
36,5 brancos, que entendiam
29,2 COmo campo mais fre-
233 quente a relacdo coma
justica e policia.
37,5
353 NO que tange aos anos
34, de estudo, as trés maio-
32,2 res influéncias identi-
21,8 ficadas (para além do
trabalho) acerca da cor
30,8 Ou raca na vida social
30,6 foram as seguintes:
35,1
40,3 e Até 4 anos de es-

Nota: A diferenca entre 0 somatoério e 0 100% é representada pela categoria "Nao sabe”

tudo: convivio social,

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Populacao e Indicadores Sociais, Pesquisa das Caracteristicas

Etnico-raciais da Populacdo 2008

54,7%; escola, 54,2%;

Desagregando pelos grupos de sexo, observa-se que
as mulheres afirmaram em maior percentual, relativa-
mente aos homens, que a cor ou raca influencia todas
as esferas sociais indagadas.

No caso dos entrevistados do sexo masculino, a cor
ou raca influenciava a vida social das pessoas nas se-
guintes proporcoes: relacao com a justica e a policia,
68,1%; trabalho, 67.9%; convivio social, 61,6%; escola,
56,0%; reparticdes publicas, 47.9%; atendimento a sau-
de, 41,4%, e casamento, 36,4%.

J& entre as pessoas do sexo feminino entrevistadas, a
proporc¢ao das gue assinalaram positivamente acerca
da influéncia da cor ou raca na vida social foi de 73,9%,
no trabalho; 68,4%, na relacdo com a justica e a policia;
68,2%, NO convivio social; 62,4%, na escola; 54,4%, nas
reparticdes publicas; 46,6%, no atendimento a salde; e
40,2%, no casamento.

Na maioria dos intervalos de anos de estudo, de classe
de rendimento familiar per capita, de faixas de idade e

relacdo com a justica

e a policia, 53,7%;
e De 5 a 9 anos de estudo: relacdo com a policia e a
justica, 66,1%, convivio social, 61,5%; escola, 57,2%,
e De 9 a 11 anos de estudo: relacao com a policiae a
justica; 75,2%, convivio social, 71,3%; escola, 64,2%,
e De 12 anos de estudo ou mais: relagdo com a justica
e a policia, 79,6%, convivio social, 72,9%, escola, 59,8%.

Quando 0 mesmo indicador acima € decomposto pelas
classes de rendimento médio familiar per capita, as
trés maiores influéncias da cor ou raca sobre a vida
social (para além do trabalho) foram:

e Até % salario minimo: relacdo com a policia e a
justica, 61,5%; convivio social, 60,0%; escola, 58,2%,;
e Mais de % a 1 salario minimo: relagdo com a policia e
ajustica; 64,2%, convivio social, 62,5%,; escola, 59,0%;

* Mais de 1 a 2 salarios minimos:relacao com a policia e
a justica, 71,0%; convivio social, 64,8%; escola, 59,8%;

e Mais de 2 a 4 salarios minimos: relacdo com a policia
e ajustica, 75,1%; convivio social, 719%; escola, 62,4%,
e Mais de 4 salarios minimos: relagdo com a policia e
ajustica, 77,0%; convivio social, 71,6%; escola, 58,6%.
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4. Influéncia da cor ou raga na vida das pessoas de acordo com a Pesquisa

das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populagdo 2008, do IBGE

NoO que tange as faixas de idade, 0s trés maiores per-
centuais em termos de respostas positivas acerca da
influéncia da cor ou racga na vida social (para além do
trabalho) foram:

e De 15 a 24 anos: relacao com a policia e a justica,
72,0%,; convivio social, 69,6%, escola, 59,6%,;
e De 25 a 39 anos: relagdo com a policia e a justica,
73,5%; convivio social, 67,3%; escola, 63,1%;
e De 40 a 59 anos: relacdo com a policia e a justica,
66,5%,; convivio social, 63,9%; escola, 59,8%;
e 60 anos ou mais: relacdo com a policia e a justica,
55,6%; convivio social, 55,6%; escola, 49,7%.

Finalmente, guando se levam em consideracao os
grupos de cor ou raca, as trés maiores proporcoes de
respostas positivas acerca da cor ou raca sobre a vida
social (para além do trabalho) foram as que seguem:

e Brancos: relacéo com a policia e a justica, 69,3%; con-
Vvivio social, 65,3%; escola, 56,4%;

e Morenos: relacdo com a policia e a justica, 61,4%;
convivio social, 59,6%; escola, 56,3%,

e Pardos: relacdo com a policia e a justica, 73,3%, con-
vivio social, 71,1%,; escola, 67,8%,

e Negros: relacao com a policia e a justica, 76,0%, con-
vivio social, 71,4%; escola, 70,8%,;

e Pretos: relacao com a policia e a justica, 67,8%, convi-
vio social, 60,9%;reparticdes publicas, 60,6%.

4.c. Questodes para reflexdo acerca da PCERP 2008

A PCERP correspondeu ao principal e mais exaustivo
estudo realizado pelo IBGE até 0 momento, no que
tange as percepcoes e atitudes étnico-raciais. Vale
salientar que nos demais levantamentos dedicados ao
tema por parte deste Instituto (Suplemento da Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domicilios, de 1976, € 0
Suplemento da PME, de junho de 1998) 0 questionario
aplicado esteve abrigado no conjunto da pesquisa
como um todo. Assim, a PCERP foi inovadora porque
se dedicou exclusivamente aguela questao.

Tabela 4. Pessoas de 15 anos ou mais de idade que consideram que a cor ou raca influencia a vida das pessoas,
por areas de interacao social, de acordo com caracteristicas selecionadas dos entrevistados, Brasil, 2008 (em %)

Casamento  Trabalno  Escon  MGENENC  RUELESS O e ol
Total 38,4 71,0 59,3 441 51,3 65,0 68,3
Homens 36,4 679 56,0 41,4 479 61,6 681
Mulheres 40,2 739 62,4 46,6 54,4 68,2 68,4
Anos de estudo
Até 4 anos 36,9 62,4 54,2 41,5 47,8 54,7 53,7
De 5 a 8 anos 35,8 68,2 57,2 42,5 48,7 61,5 66,1
De 9 a 11 anos 38,1 76,2 64,2 45,8 56,1 71,3 75,2
12 anos ou mais 45,2 774 59,8 46,8 50,1 72,9 79,6
Classes de rendimento familiar per capita
Até 1/2 salario minimo 379 67,8 58,2 45,7 51,6 60,0 61,5
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 379 70,0 59,0 42,3 511 62,5 64,2
Mais de 1 a 2 salarios minimos 35,2 71,2 59,8 44,3 52,6 64,8 71,0
Mais de 2 a 4 salarios minimos 41,8 751 62,4 449 51,9 719 751
Mais de 4 salarios minimos 47,4 74.9 58,6 44,4 471 71,6 77,0
Grupos de idade
15 a 24 anos 33,1 72,0 59,6 43,7 50,7 69,6 72,0
25 a 39 anos 36,9 75,3 63,1 46,1 53,8 67,3 73,5
40 a 59 anos 42,5 71,3 59,8 451 52,3 639 66,5
60 anos ou mais 40,7 598 497 38,1 44,6 55,6 55,6
Cor ou raca
Branca 378 691 56,4 42,2 48,7 65,3 69,3
Morena 37,2 66,7 56,3 45,4 50,0 59,6 61,4
Parda 38,4 78,5 67,8 45,5 57,2 711 73,3
Negra 441 82,6 70,8 49,0 60,0 71,4 76,0
Preta 42,3 76,0 60,3 48,3 60,6 60,9 67,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Populacdo e Indicadores Sociais, Pesquisa das Caracteristicas Etnico-raciais da Popula¢do 2008
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Decerto é necessario se questionar porque este estu-
do acabou se limitando a cinco Unidades da Federacao
mais o Distrito Federal, deixando de ser realizado em
todo o territdrio nacional. Mesmo o fator custo neste
€aso nao poderia ocultar o fato de que o levantamento
desta variavel no Brasil traz consigo a necessidade de
diversos aprofundamentos tedricos e metodologicos,
necessarios tanto ao pleno desenvolvimento dos
estudos académicos, como a producao das politicas
publicas, estas, por sua vez, envoltas em uma série de
polémicas e maus entendimentos.

Neste sentido, se coloca a proposta ao IBGE da incor-
poracao de a0 menos parte deste questionario num
dos futuros suplementos da PNAD Continua (que in-
corporara em uma unica pesquisa a PNAD e a PME),
assim permitindo ao menos uma parcial superacao da
lacuna observada na PCERP, 2008, em termos da co-
bertura geografica.

N&o obstante, das respostas obtidas pela PCERP acer-
ca da cor ou raca na vida dos individuos podem ser
identificadas vérias hipoteses de trabalho e sugestoes
de aprofundamento de estudos.

No que tange o fator escolaridade, foi vista a associacao
entre 0s anos de estudo e a maior percepcao de que a
cor ou raca influencia a vida das pessoas. Tal percepcao
poderia estar associada a maior capacidade critica das
pessoas de maior nivel de escolaridade acerca da vida
social. Assim, na percepcao das pessoas de maior nivel
educativo, o fator aparéncia fisica acabaria sendo perce-
bido como tendo um notavel papel no modo pela qual
cada um se insere na sociedade.

No que tange ao fator rendimento, as respostas acima
poderiam também estar vinculadas aos espacgos so-
Ciais vivienciados por cada um dos estratos sociais. As-
sim, na medida em que uma determinada pessoa sobe
na pirdmide social, de sua propria experiéncia de vida,
0s efeitos da posse de uma determinada aparéncia
fisica tenderiam a ficarem mais evidentes, abrindo ou
fechando portas segundo cada local social especifico.

Ou, dito de outro modo, na medida em que 0 modo

de funcionamento do racismo opera, reforcando ou
naturalizando posicoes sociais segundo a cor da pele e
demais tracos fisicos identificaveis (formato de labios,
cabelos, nariz), seria mais facil para os de extrato social
mais bem posicionado identificar aquela influéncia a
luz das associacdes existentes entre a cor da pele e a

POSica0 social exercida. Isso ocorreria, seja em termos
do refor¢o da percepcao da convergéncia entre tracos
fisicos e condi¢do socioecondmica (melhor posicao
social = brancos; pior posi¢cdo social = negros); seja em
termos da criacdo das situacdes de estranhamento
guando tais situacdes fossem encontradas de forma
invertida (pior posi¢do social = brancos; melhor po-
Sicao social = negros), neste Ultimo caso gerando-se
uma percepcao de incongruéncia de status social.

De qualguer forma, € importante acentuar que mal-
grado algumas nuancges, ao se analisar o conjunto de
respostas dadas pelos diferentes grupamentos sociais,
percebeu-se uma fundamental convergéncia acerca

de que a variavel cor ou raca era considerada como
influente sobre a vida dos individuos, especialmente

no espaco do trabalho, da relacdo com a policia e a
justica, no convivio social e na escola. Mesmo entre as
pessoas de menor nivel de educacao e de rendimento,
a maioria identificava que a cor ou raga era um fator que
influenciava na vida social das pessoas no Brasil, assim
afastando a hipbtese de que o tema das relacdes raciais
apenas afetariam as pessoas de melhor posicao social.

Para além de uma mera e simples classificacao hie-
rarquica sobre a importéncia da cor ou raca na vida
das pessoas segundo o tipo de espaco social, aguele
conjunto de respostas apontadas parece abrigar uma
espécie de porta de entrada para o proprio significado
ético e simbdlico das politicas publicas de promoc¢ao
da igualdade racial em todo o Brasil.

Por um lado, pelo seu lado especifico no que tange
ao0s planos da vida social mencionados (que cobrem o
acesso ao trabalho, a justica, ao sistema educacional

e de salde, etc) e a necessaria construcao de estreté-
gias de enfrentamento do problema das assimetrias de
cor ou rag¢a em cada um daqueles ambitos.

Por outro lado, porque as respostas obtidas pela
PCERP acerca daqguela indagacao também refletem
uma percepcao social compartilhada entre os diversos
extratos sociais, isso além dos grupos etarios, de géne-
ro e de cor ou raca. Neste sentido, o entendimento de
gue a cor ou raca das pessoas residentes no Brasil afe-
ta suas vidas revela que ha, de um modo ou de outro,
uma maioria qualificada de pessoas que compreende
0 padrao de relacionamentos raciais existentes no
pais, até 0 momento marcado pelo signo das injusticas
e desigualdades, como um efetivo tema a ser melhor
compreendido e equacionado.
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Como tal, a resposta revelada pela maioria dos entre-
vistados pela PCERP ndo deixa de apontar para a exis-
téncia de um importante consenso social acerca da
validade das politicas de acdes afirmativas, bem como
as de promocdao da igualdade racial.

Finalmente, cabe salientar a especial percepc¢ao por
parte dos entrevistados pela PCERP acerca da influén-
Cia da cor ou raca no mercado de trabalho. Tal dado

sugere que nesta esfera da vida social ha uma maior
sensibilidade para com a dimensao aparéncia fisica,
abrindo ou fechando portas de acordo com as marcas
raciais dos individuos. Considerando que tal seara faz
parte justamente do eixo de reflexdes deste boletim
eletrdnico, de fato, aguele resultado sublinha a impor-
tancia dos estudos que vém sendo sistematicamente
realizados a cada més nas sucessivas edicoes do
“Tempo em Curso”.
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