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1. Apresentacao

Com o presente nlmero, chegou-se a 322 edicao do
boletim eletrénico “Tempo em Curso”. Os indicadores
desta publicacdo se baseiam nos microdados da Pes-
quisa Mensal de Emprego (PME), divulgados, mensal-
mente, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE) em seu portal (www.ibge.gov.br), e tabulados
pelo LAESER no banco de dados “Tempo em Curso”.

O "Tempo em Curso” se dedica a analise da evolucao do
rendimento médio habitualmente recebido no trabalho
principal e da taxa de desemprego nas seis maiores Regi-
0es Metropolitanas (RMs) brasileiras cobertas pela PME.
Da mais ao Norte para a mais ao Sul, estas sdo as seguin-
tes: Recife (PE), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG), Rio de
Janeiro (RJ), So Paulo (SP) e Porto Alegre (RS).

A presente edicdo acompanha a evolucdo dos indicado-
res de rendimento e desemprego dentro do intervalo de
tempo compreendido entre abril de 2011 e abril de 2012.

Conforme anunciado no boletim de marco, o tema es-
pecial do “Tempo em Curso” de cada trimestre, 10go
apos a divulgacao do resultado das Contas Nacionais
pelo IBGE, sera uma andlise sobre conjuntura econdémi-
ca. Comisso, se pretende analisar de forma mais detida
a evolucao das desigualdades de cor ou ragca no merca-

do de trabalho metropolitano do pals, a luz do contexto
da evolucdo da economia brasileira no seu conjunto.
Mais uma vez, contou-se com a colaboragao de Jodo
Saboia, Professor Titular do Instituto de Economia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (IE-UFRJ).

Esta edicdo do “Tempo em Curso” também apresenta
uma inédita analise comparativa dos dados de abril
de 2011 e de abril de 2012 da massa de rendimentos
habitual de todos os trabalhos e 0 modo de sua distri-
buicao entre 0s grupos de cor ou raca e Sexo Nas seis
maiores RMSs brasileiras.

2. Conjuntura econémica do primeiro tri-
mestre de 2012 (tabela 1 e Box 1)

Em agosto de 2011, 0 Banco Central do Brasil (BCB) ini-
ciou 0 processo de reducao da taxa basica de juros do
pais (Selic), sob 0 argumento de que a crise internacio-
nal estava muito forte, e que a economia brasileira po-
deria ser atingida por seus efeitos em algum momento.
Entre agosto de 2011 e maio de 2012, a autoridade
monetaria reduziu a taxa Selic de 12,0% para 8,5%, em
uma queda de 3,5 pontos percentuais.

Nao foram poucas as vozes surgidas na midia critican-
do 0 novo comportamento do Banco Central, com 0s
argumentos usuais de gque esse tipo de medida acarre-
taria aumento da inflacdo. Quase um ano depois, fica
claro que o0 BCB tinha razdo para se preocupar. A crise
internacional aumentou de intensidade, e a desacele-
racdo da economia brasileira é evidente.

Segundo o0s dados das Contas Nacionais do primeiro
trimestre de 2012, divulgados pelo IBGE, o Produto
Interno Bruto (PIB) brasileiro cresceu apenas 0,2% no
primeiro trimestre de 2012 em relacao ao quarto tri-
mestre de2011.

Ja quando comparado com o primeiro semestre de
2011, o crescimento do PIB ndo passou de 0,8%.

Tabela 1. Resultados do PIB a precos de mercado, Brasil,
primeiro trimestre de 2011 — primeiro trimestre de 2012 (em variacao %)

Trimestres
2011:1 | 2011:11 | 2011:111 | 2011:1V | 2012:1 \
Acumulado do ano (altimos quatro trimestres) 6,3 49 3,7 2,7 1,9
Evolucao em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior 4,2 3,3 2,1 1,4 0,8 ‘
Evolucgao no trimestre (em relacao ao trimestre imediatamente anterior) 0.9 0,5 ()01 0,2 0,2

Fonte: Contas Nacionais Trimestrais, Indicadores de volume e valores correntes, Janeiro/Mar¢o 2012;

IBGE.http://www.scribd.com/doc/51833202/IBGE-2010-Contas-Trimestrais
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2. Conjuntura econdmica do primeiro trimestre de 2012

A taxa anual de crescimento (resultado acumulado
dos quatro trimestres imediatamente anteriores) vem
caindo desde o inicio de 2011, guando estava em 6,3%.
No primeiro trimestre de 2012, a mesma nao passou
de 1,9%. A se manter o ritmo atual, o PIB dificiimente
crescera mais que 2% em 2012.

A analise do PIB pela dtica da demanda mostra que,
enguanto o consumo das familias e do governo man-
teve-se positivo, os investimentos (Formacao Bruta de
Capital Fixo— FBCF) tém apresentado resultados ne-
gativos. Esse dado é preocupante, na medida em que,
sabidamente, a taxa de investimentos do pais é baixa,
e precisa ser elevada para que,no futuro,se possa cres-
cer sem pressoes inflacionarias.

O governo tem tomado algumas medidas para tentar
contornar a situacao. A propria presidente Dilma veio a
publico para denunciar as extorsivas taxas de juros co-
bradas pelos bancos, forcando os bancos publicos a re-
duzi-las. Com isso, houve uma pressao sobre 0s bancos
privados, que acabaram também reduzindo suas taxas.

Por outro lado, o governo voltou a reduzir impostos
(como o IPI — Imposto sobre Produtos Industrializados)
sobre uma série de bens de consumo duraveis, como
j& havia feito em 2009. Os estogues de automaoveis nas
fabricas cresceram bastante ao longo do primeiro se-
mestre, com ameacas de demissdes nas montadoras.
Além disso, 0s produtos da chamada linha branca (fo-
goes, geladeiras etc.) também foram beneficiados pela
reducdo de IPI, na tentativa de reativar suas vendas.

Apesar da reducao, as taxas de juros cobradas no pais
continuam muito elevadas quando comparadas as
internacionais. Para piorar a situacao, a inadimpléncia
tem crescido muito,deixando claro que a populagao

encontra-se endividada, e que dificilmente podera
contrair novos empréstimos.O indice de inadimpléncia
entre abril e maio cresceu 6,2%, sendo o cartdo de
crédito e o cheque especial as principais causas de
dividas ndo pagas' (a esse respeito ver box abaixo).

Seguindo 0 desaquecimento da economia, 0 mercado
de trabalho também vem dando sinais de desacele-
racdo. Segundo o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), 0 nimero de empregos com
carteira assinada gerados em 2012 é menor que o ge-
rado em 2011. Apesar disso, mais de 800 mil empregos
com carteira assinada tinham sido criados no pais nos
cinco primeiros meses do ano.

Todavia, a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), como
sera visto abaixo, continua mostrando resultados rela-
tivamente favoraveis, com reducao da taxa de desem-
prego e aumento do rendimento médio. Porém, ndo
esta claro até quando tais dados continuarao positivos.

No plano cambial, a recente desvalorizacdo do
real,ocorrida nos Ultimos meses, € favoravel para 0s
exportadores, cujos produtos ficardo mais competiti-
VoS (mais baratos) no resto do mundo, podendo even-
tualmente aumentar suas vendas. Porém, com a crise
internacional, a tendéncia € de reducao das compras
no exterior, dificultando o0 aumento das exportacoes.
Outro ponto negativo da desvalorizacdo cambial € que
0 aumento dos precos (em R$) dos produtos importa-
dos podera se refletir na inflacao.

Em resumo, apesar de possuir um importante merca-
do interno com potencial para aumento da demanda,
0 Brasil passa por um momento de incertezas, que
provavelmente resultara em uma taxa mediocre de
crescimento econdmico em 2012.

Box 1. Crédito e endividamento das familias: sera esse o melhor caminho para a

retomada do crescimento econdOmico?

Neste ano, 0 governo do Brasil, conjuntamente com a politica monetaria praticada pelo BCB, procurou reduzir as taxas de
juros e 0s spreads praticados pelos bancos comerciais. Por spread bancario se entende a diferenca entre o custo que o ban-
CO tem para captar um recurso (a taxa basica de juros, Selic) e 0 quanto esse mesmo banco cobra pelo recurso quando o
empresta a um cliente. Esse montante é influenciado por diversos fatores, entre

1 Dados da Seresa Experien.

A esse respeito ver:http://clippingmp.planejamento.gov.br/cadastros/noticias/2012/6/20/inadimplencia-volta-a-crescer-em-maio




outros, o grau de oligopolizagdo do mercado crediticio (nimero de empresas disponiveis para emprestar recursos finan-
ceiros para o publico e como elas competem entre si), avaliacdo de risco de nao pagamento por parte dos tomadores de
empréstimos e 0 grau de influéncia politica que as instituicdes financeiras possuem junto as autoridades governamentais
que tomam decisao nessa area afetando o grau de controle do poder publico sobre essas praticas.

Por isso que, no Brasil, existe uma diferenca tao elevada entre o valor da taxa basica de juros e 0 montante pago pelas
familias as institui¢oes financeiras quando da tomada de empréstimos, no cartao de crédito ou no cheque especial. Ou
seja, além da taxa basica de juros praticada no Brasil ter se caracterizado nas Ultimas décadas por ser uma das maiores do
mundo, 0 Spread bancario igualmente € bastante oneroso para quem toma empréstimo pessoal ou para atividades relacio-
nadas ao proprio negocio.

Uma politica monetaria gue se fundamenta na manutencao de elevadas taxas de juros, em geral, visa o controle da infla-
¢ao. O nivel da taxa de juros pode servir para estimular ou atenuar o ritmo de crescimento da economia. 1SS0 porgque com
taxas menores (ou seja, fica mais barato adquirir um empréstimo) as pessoas se sentem mais estimuladas as compras, €,
as empresas, a amplicdo da producdo e dos investimentos. E vice-versa, Situacao na qual 0s precos tenderiam a cair devi-
do ao desaquecimento da demanda interna.

Por outro lado, tendo em vista um historico até entao recente de seguidas crises econdmicas decorrentes da incapacidade
do Estado brasileiro em pagar seus compromissos financeiros junto aos credores de outros paises, desde o Plano Real
(adotado em 1994), as politicas de juros igualmente procuraram atrair investidores estrangeiros através de rendimentos
mais rentaveis pagos nNo pais para 0s Seus investimentos, especialmente em titulos do governo. Assim, as autoridades bra-
sileiras conseguiram acumular grande volume de reservas estrangeiras (dolar, euro), desse modo lhes permitindo enfren-
tar as adversidades que assolaram desde entdo a economia mundial, e que, em geral, implicam, justamente, em grande
fuga de divisas de paises como o0 Brasil,afetando seriamente o Saldo de Transag¢oes Correntes da Balanca de Pagamentos
(grosso modo, saldo agregado das divisas que entram e saem do pais derivado das transacbes comerciais, investimentos
estrangeiros e remessas de lucros, pagamentos e recebimentos de royalties, etc).

Por outro lado, esses recursos que sao aplicados na aquisicao de titulos da divida publica (provenientes de dentro e de
fora do pais), na medida em que sao remunerados pela taxa basica de juros, ampliam 0 montante de recursos que o Esta-
do precisa transferir para 0s credores, ou seja, 0s possuidores de titulos da divida interna. Com isso, anualmente, cerca de
R$ 250 bilhdes do Orcamento Geral da Unido sao pagos ao sistema financeiro pelo pagamento da divida interna.

As decisdes recentes do governo no campo da politica de juros veém se dando através de continuas reducoes na taxa basi-
ca de juros por parte do BCB e por intermédio de uma politica competitiva, utilizando-se dos bancos publicos para ampliar
0 crédito disponivel e abater 0 preco dos empréstimos. Com isso, 0s bancos privados se veem for¢ados a adotar politicas
semelhantes, Sob o risco de perda de clientes tomadores de empréstimos. Essa politica é coerente com 0 que vem ocor-
rendo em diversos paises, em todos 0s casos visando-se mitigar 0s efeitos da crise financeira que segue castigando as
economias de todo 0 mundo.

Se por um lado é inequivoca a necessidade de reducao dos juros praticados no Brasil, existe um problema implicado nessa
politica que diz respeito a forma pela qual 0 governo entende que deva ser combatida a crise econdmica gue paira sobre

0 pals. Ou seja, mediante 0 aumento do consumo das familias, através da elevacdo de seu endividamento na aquisicao de
bens duraveis (imoveis, carros, eletrodomésticos etc.).

De acordo com 0 Banco Central, em nota a imprensa sobre Politica Monetéaria e Operacdes de Crédito do Sistema Finan-
ceiro, de 26 de junho desse ano, a relacao entre o estogue total de crédito das operacdes do Sistema Financeiro Nacional
(SFN) e 0 PIB atingiu pela primeira vez o patamar de 50%. ISto representa uma expansado de crédito de 18,3% em doze me-
ses, saltando de uma razéo estoque/PIB de 45,7%. A participacdo dos bancos publicos na concessao de crédito aumentou
0,4% somente em maio em relacdo a abril.




Em relacdo as taxas de juros e montante de crédito disponibilizado no més de maio, a nota diz o seguinte:

“Nas operacoes com pessoas fisicas, destacou-se o crescimento da carteira de crédito pessoal, com variacdo de 1,9% no
més, totalizando R$263 bilhdes em maio, impulsionada pelas concessdes de empréstimos consignados. Em sentido inver-
S0, observou-se redu¢do nos saldos de modalidades com custo mais elevado, como cheque especial e cartdo de crédito,
ambos com retracdo de 2,8% no més. O saldo dos financiamentos de veiculos cresceu 0,2% no mes.

Entre as modalidades destinadas a pessoas juridicas, 0S empréstimos para capital de giro aumentaram seu ritmo de expan-
sS40, atingindo R$330 bilhGes em maio, com crescimento de 2,4% no més, e 18,1% em doze meses, destacando-se a maior
demanda por crédito pelas pequenas e médias empresas, impulsionada por melhores condigbes em termos de taxas de
juros, prazos e limites de contratacdo, bem como por perspectivas de maior dinamismo da atividade economica no segundo
semestre. AS operacdes lastreadas em recursos externos, Saldo de R$76 bilhdes, registraram incremento de 9%, para o qual
contribuiu a depreciacdo cambial de 7% no més.

A taxa média de juros das modalidades que compoem o crédito referencial atingiu 32,9% a.a. em maio, apos reducoes de

22 p.p.només e 71 p.p. em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, alcancando o menor patamar registrado na série
historica Iniciada em junho de 2000. A diminuicdo no custo do crédito ocorreu em ambos 0 Segmentos de tomadores, com
destaque para 0s emprestimos as familias, que registraram recuo de 3 p.p. na taxa média, Situando-se em 38,8% a.a., @ mais
baixa da série iniciada em julho de 1994. No segmento de empresas, a taxa média situou-se em 25% a.a., com reducéo de 1,3
p.p. No mesmo sentido, 0s Spreads bancarios assinalaram redugdes de 2,4 p.p. no crédito a pessoas fisicas e de 0,7 p.p. nas
operacdes com pessoas juridicas.”

Como se pode Ver, a politica atual de crédito esta conseguindo lograr reducdes nas taxas cobradas assim como a expan-
sdo do crédito disponivel as familias e as empresas. Com isso ha um processo natural de aumento do endividamento das
unidades familiares. Contudo, o crescimento do comprometimento da renda doméstica com o servico da divida familiar
supera a tendéncia de reducao dos juros 0 que, por Sua vez, na contramao das intencoes originais dos formuladores

de politicas econbmicas, amplia as dificuldades para 0 proprio crescimento do consumo. Dai as taxas mais elevadas de
inadimpléncia noticiadas recentemente. Ou Seja, em um periodo recente aumentou o percentual de familias gue ndo con-
seguem pagar suas dividas.

Nesse sentido € sempre bom destacar que 0 apelo ao consumo enquanto forma de dar ‘um tranco’ na economia, pode
ser em longo prazo limitado, especialmente se o restante da economia ndo acompanha essa elevacao atraves do cresci-
mento dos investimentos publicos e privados. Ainda que tal ameaca nédo esteja atualmente colocada no pais, foi justamen-
te do progressivo crescimento do endividamento das familias que nasceram as atuais dificuldades da economia dos EUA,
em 2008, originada na chamada Crise das Hipotecas.

Portanto, o limite da politica econémica atual ndo reside na redugdo dos juros, gue em si mesma é necessaria, no mini-
mo para desonerar o Estado brasileiro dos elevados encargos com o pagamento da divida interna. O problema consiste
em apostar na elevacao do consumo privado das familias pela via do endividamento como uma via de acesso para o
estimulo ao crescimento econdmico. Nesse momento talvez fosse mais razoavel se apostar na superacao da baixa taxa
de crescimento da economia do pais por meio de magicos investimentos na producao de bens de consumo coletivo,
especialmente a ampliacdo do sistema educacional, da rede hospitalar, do transporte coletivo, do saneamento basico e
na protecao ambiental.

AsSim, 0 crescimento econdmico que seria derivado desses gastos publicos poderia ser associado com a expansao dos
direitos sociais para o conjunto da populacao brasileira.

Fonte da citacdo: BCB-Depec, SGS, Banco Central; Nota de Politica Monetaria e Operagdes de Crédito do SFN a Imprensa, 26 de junho, Banco Central.
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3. Evolugdo do rendimento habitual médio do trabalho principal
4. Evolucéo da taxa de desemprego aberto

3. Evolucao do rendimento habitual mé-
dio do trabalho principal (tabela I)

No més de abril de 2012, o rendimento médio ha-
bitualmente recebido pela PEA ocupada de ambos

0S Sexos residente nas seis maiores RMs foi igual

a R$1.719,51. Esse valor correspondeu a uma que-

da de 1,2% em relacdo ao més de margo de 2012.
Porém,representou uma elevacao de 6,2% na compa-
racao com abril de 2011.

O rendimento habitual médio da PEA branca de ambos
0s sexos foi de R$ 2.142,31 em abril de 2012. O indicador
para a PEA preta & parda de ambos 0s sexos em igual
periodo foi de R$ 1.181,44. Comparativamente a marco
de 2012, notou-se retracdo de igual magnitude no rendi-
mento de ambos 0s grupos de cor ou raca: 1,8%.

Entre abril de 2011 e 2012,houve elevacdes reais de-

rendimentos de 3,6%, no caso da PEA branca de am-
bos 0s sexos, e de 8,5% para a PEA preta& parda de

ambos 0S Sexos.

O rendimento dos homens brancos se reduziu 2,6% em
relacdo a marco de 2012. Ja o rendimento dos homens
pretos & pardos caiu 2,1%. Na comparacao anual, ve-
rificou-se que 0s homens brancos obtiveram aumento
de 3,4% em seus rendimentos, e 0s homens pretos &
pardos, de 7,3%.

No caso do rendimento das mulheres brancas, entre
marco e abril de 2012, notou-sequeda de 0,7%.0 mes-
mo indicador para as mulheres pretas & pardas se re-
traiu em 1,1%. Na comparac¢do comabril de 2011, ocor-
reu elevacao no rendimento de3,8%, para as trabalha-
doras brancas,e, de formamais expressiva, de10,6%
para as trabalhadoras pretas & pardas.

Em abril de 2012, aPEA branca de ambos 0S Sexos pos-
sufa rendimento real médio 81,3% superior aPEA preta
& parda de ambos 0s sex0s.Na medida em que 0s ren-
dimentos mensais de ambos 0s grupos evoluiram de
forma idéntica entre aguele més e o anterior, as assi-
metrias de cor ou raca permaneceram iguais. Referen-
cialmente a abril de 2011, a assimetria entre 0s grupos
de cor ou raca diminuiu 8,6 pontos percentuais.

A desigualdade entre o rendimento dos homens bran-
cos e dos homens pretos & pardos,em abril de 2012,

alcancou 86,3%, favoravel aos primeiros. Em relacao a
marco do mesmo ano, a assimetria no indicador decli-

nou em 1,1 pontos percentuais. Comparativamente a
abril de 2011, a diferenca caiu 7,0 pontos percentuais.

Naquele mesmo intervalo, entre as trabalhadoras,
a assimetria de rendimentos foi de 75,2%, favoravel
as mulheres brancas, tendo aumentado 0,7 ponto
percentual em relacdo ao més anterior. Em relagao
aabril de 2011, a desigualdade se retraiu em 11,5
pontos percentuais.

Em abril de 2012, a diferenca entre os rendimentos dos
homens brancos e das mulheres pretas & pardas era
de 144,6%. No mesmo periodo,as mulheres brancas
possuiam rendimentos 33,5% maiores que 0s homens
pretos & pardos.

4. Evolucao da taxa de desemprego
aberto (tabela Il)

A taxa de desemprego da PEA de ambos 0S Sexos re-
sidente nas seis maiores RMs foi de 6,0% em abril de
2012. O mesmo indicador para a PEA branca de ambos
0s sexos foi igual a 5,3%. Para a PEA preta & parda de
ambos 0s sexos, o indicador foi de 7,0%.

Na comparacdo com marco de 2012,a taxa de desem-
prego da PEA de ambos 0s sexos se reduziu 0,2 pon-
topercentual. Entre abril de 2011 e de 2012, notou-se
retracdo de 0,4 ponto percentual no indicador. Essas
informac0es de algum modo ratificam o debate feito
acima sobre 0 ainda fraco efeito da menor taxa de
crescimento econdmico do pais no mercado de traba-
lho metropolitano brasileiro.

Em abril de 2012,a taxa de desemprego da PEA branca
de ambos 0s sexos experimentou ligeira guedamen-
salde 0,1 ponto percentual. Ataxa de desemprego da
PEA preta & parda de ambos 0S Sexos,para 0 mesmo
periodo,se reduziu em 0,2 ponto percentual.

Em relacéo a abril de 2011, o indicador se retraiu 0,2
ponto percentual, no caso da PEA branca, e 0,5 ponto
percentual para a PEA preta& parda.

Na comparacado entre marco e abril de 2012, as taxas
de desemprego dos homens brancos e pretos & par-
dos variaram negativamente, emrespectivamente, 0,4
e 0,3 ponto percentual.Na comparagdo com abrilde
2011, o indicador se reduziu 0,2ponto percentual, para
0s homens brancos, e 0,5ponto percentual, para 0s
homens pretos & pardos.
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4. Evolucéo da taxa de desemprego aberto

5. Evolugao da massa de rendimento médio real habitual de todos os trabalhos

Entre marco e abril de 2012, ocorreu pequena variagao
positiva de 0,1 ponto percentual na taxa de desempre-
go das mulheres brancas. No mesmo periodo, o indica-
dor das mulheres pretas & pardas se manteve estavel.
Ja em relacdo a abril de 2011, as mulheres de ambos 0s
grupos de cor ou raca obtiveram gueda nas suas taxas
de desemprego: o indicador das mulheres brancas caiu
0,3 ponto percentual, e 0 das mulheres pretas & par-
das, 0,2 ponto percentual.

5. Evolucao da massa de rendimento
médio real habitual de todos os
trabalhos (tabela Ill)

A massa de rendimento meédio real habitual de todos 0s
trabalhos é a soma do rendimento de todos os trabalhos
para o totalda populacao ocupada. Isto &, trata-se da
agregacao do rendimento médio habitualmente recebi-
do por todos os trabalhadores da economia captados
pela PME em todos os trabalhos que possam vir a pos-
suir em um determinado periodo de tempo.Por outro
lado, esse indicador ndo incorpora outros tipos de ren-
dimentos que n&o o do trabalho, como, por exemplo, as
rendas de aposentadorias, pensdes, aluguéis etc.

O presente exercicio consiste em avaliar como essa
massa de rendimentos se encontra distribuida pelo
somatorio dos trabalhadores ocupados com remunera-
¢a0 segundo seus grupos de cor ou raca e sexo. Nesse
sentido, seria como buscar uma espécie de indicador
de algum modo aproximado da distribuicdo de renda
lida pelo seu lado funcional, procurando captar como
cada grupo de cor ou raca e sexo participa na reparti-
¢ao da riqueza produzida no seu conjunto.

Em abril de 2012, a massa de rendimentos real habitual
para a PEA de ambos 0s sexos das seis maiores RMs
brasileiras foi de R$ 39,4 bilhdes de reais. Em relacéo a
abril de 2011, houve um aumento, em termos reais, de
8,0% no indicador.

Desagregando a massa de rendimento pelos grupos de
COr Ou raca, notou-se que a PEA branca de ambos 0s se-
X0s auferiu, em abril de 2012, R$ 26,2 bilhdes, o que repre-
senta uma evolugdo anual positiva de 6,7% em sua massa
de rendimento. Para 0 mesmo intervalo, a massa de rendi-
mento da PEA preta & parda de ambos 0s Sexos cresceu
8,3%, alcancando R$ 12,3 bilhdes em abril de 2012.

Nesta data, a massa de rendimento de todos os tra-
balhos dos homens brancos cresceu 6,6%, enquanto,

0 mesmo indicador para 0s homens pretos & pardos
evoluiu positivamente em 7,4%. No caso das mulhe-
res, observou-se que a massa das mulheres brancas
aumentou 7,0% em relacdo a abril de 2011, a0 passo
gue o indicador das mulheres pretas & pardas obteve
a elevacao mais expressiva dentre todos 0s grupos de
COr OU racga e sexo: 9,9%.

Estes resultados dialogam com os dados do rendimen-
to médio habitual do trabalho principal, apresentados
na secao 3. Apesar do indicador comentado da tercei-
ra secao nao ser plenamente compativel com a massa
de rendimento de todos os trabalhos, uma vez que
considera em seu cdmputo apenas o trabalho prin-
cipal, ambos 0s indicadores se aproximam quanto a
percepcao do movimento de elevacao do rendimento
médio, principalmente no caso da PEA preta & parda.

E interessante notar que, para este grupo de cor ou
raca, as variacdes da massa de rendimento entre abril
de 2011 e abril de 2012 sdo muito proximas das ele-
vacoes relativas do rendimento médio. Recuperando
as informacdes ja apresentadas, o rendimento médio
da PEA preta & parda de ambos 0S sexos variou 8,5%
neste periodo, enquanto a massa de rendimento para
0 mesmo intervalo evoluiu 8,3%.

J& no caso da PEA branca, hd uma maior distancia en-
tre as variacdes no rendimento médio e na massa de
rendimentos, de maneira que as mudancas na massa
de rendimentos de tal grupo de cor ou raca se mos-
traram mais acentuadas do que no rendimento médio.
Em relacéo a abril de 2012, o rendimento médio do
trabalho principal da PEA branca de ambos 0S $exos se
elevou em 3,6%, enguanto a massa dos rendimentos
do trabalho sofreu aumento de maior magnitude: 6,7%.

Apesar das evolucdes positivas da massa de rendi-
mento, a composicado da mesma dentre 0s grupos de
COr ou raga ainda se mostrava bastante desigual em
abril de 2012. Primeiramente, cabe apontar que notou-
-se alta rigidez na participacéo de cada grupo de cor
Ou raga na massa dos rendimentos do trabalho, que
pouco variou em relacdo a abril de 2011.

Em abril de 2012, 66,6% da massa de rendimentos de
todos os trabalhos da PEA metropolitana pertenciam

a PEA branca. Em contrapartida, somente 31,2% da
mesma havia sido auferida pela PEA preta & parda. Em
relacdo a abril de 2011, notou-se queda de 0,8 ponto
percentual na proporcao da massa pertencente a PEA
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branca e aumento de apenas 0,1 ponto percentual da
massa da PEA preta & parda.

A maior parte da massa de rendimento em abril de 2012
foi auferida pelos homens brancos: 41,4%. Ja 0s homens
pretos & pardos receberam 19,3% da mesma para este
més. Na comparac¢ao com abril de 2011, houve queda
de 0,5 ponto percentual na propor¢ao pertencente aos
homens brancos e retracdo de 0,2 pontos percentuais
naquela experimentada pelos homens pretos & pardos.

As mulheres brancas receberam, em abril de 2012,
25,2% da massa de rendimento de todos os trabalhos,
tendo ocorrido diminuicdo anual de 0,3 ponto percen-

tual de sua participacdo na mesma. A parcela auferida
pelas mulheres pretas & pardas se elevou em 0,2 pon-
to percentual, formando somente 11,8% da massa de
rendimentos em abril de 2012.

Ou seja, apesar de entre abril de 2011 e abril de 2012

a massa do rendimento do trabalho das trabalhadoras
desse grupo de cor ou raca e sexo ter sido ampliado
em uma proporcao mais significativa do que os demais
grupos, isso ndo impediu que de cada R$ 100,00 apro-
priados pelo conjunto dos trabalhadores residentes
nas seis maiores RMs brasileiras, pouco mais que R$
10,00 acabasse sendo habitualmente auferida por uma
mulher preta & parda.
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Tabela I. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs, Brasil, abr/11 - abr/12 (em R$, abr/12 - INPC)

2011 2012
Abr Mai Jun Jul Ago Set ‘ Oout ‘ Nov | Dez Jan Fev Mar | Abr

N 238175 | 240471| 239323 | 245415 | 245451 | 240105 239491 235552 | 2414,81| 241798 | 248143 | 252931 | 246243
M eres 169967 | 1712,03| 170612 | 1732,92 | 1725,01| 169296 | 171030 | 171142 | 173701 | 174394 1746,23| 177709 | 176390
Brancos 206790 208720 | 2.076,28 | 212213 | 211814 | 2.073,28| 207539 | 2.055,67 | 2098,56 | 210574 | 214206 | 2:182,5 | 242,31
et PIEtos 1123192 1.246,20| 125818 | 129036 | 1.314:85| 129736 | 130346 | 134,67 | 1335,52| 135906 | 134641 | 134959 132141

MunelesPretas| 91042 9081 90874 93234| 9553| 93679| 96389| O7A64| 97546| 101309| 101953 | 101823 100675
Pretos & Pardos | 108891 1.09700| 110508 | 113248 | 115813 113918 | 115400 1182,28| 177,72 1.20790| 1.202,75 | 1.20349 | 181,44

PEA Total 1.618,62 | 1.637,39 | 1.646,17 | 1.682,68 | 1.691,62 | 1.660,94 | 1.660,69 | 1.662,93 | 1.681,57 | 1.692,73 | 1.712,61| 1.740,10 | 1.719,51

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela Il. Taxa de desemprego aberto da PEA residente nas seis maiores RMs,
Brasil, abr/11 - abr/12 (em % da PEA total)

2011 2012

Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set ‘ Out ‘ Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr
Homens Brancos 43 4,72 44 41 41 39 38 34 33 36 44 45 41
Mulheres Brancas 69 63 6,4 6,3 6,3 6,2 6,0 52 4,7 5,6 6,2 6,5 6,6
Brancos 55 54 53 51 51 50 | 48 | 42 39 | 46 5,2 54 5,3
Homens Pretos & Pardos 58 58 56 55 53 56 53 45 42 51 49 56 53
Mulheres Pretas & Pardas 94 95 92 91 93 93 8,8 8,6 75 8,6 8,2 92 92
Pretos & Pardos 75 75 72 1 1 73 6,9 6,3 57 6,6 6.4 7.2 70
PEA Total 64 | 64 | 62 60 | 60 6,0 58 52 47 55 57 6,2 6,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela Ill. Composicao e variacao da massa de rendimento real habitual de todos os trabalhos
recebida pela PEA residente nas seis maiores RMs, Brasil, abr/11 e abr/12 (em %)

2011 2012 Variacao da massa real
Homens Brancos 419 41,4 6,6
Mulheres Brancas 25,5 25,2 7,0
Brancos 67,3 66,6 6,7
Homens Pretos & Pardos 19,5 19.3 74
Mulheres Pretas & Pardas 1,6 1,8 99
Pretos & Pardos 311 31,2 8,3
PEA Total 100,0 100,0 8,0

Nota 1: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Nota 2: Massa de rendimento deflacionada para R$ abr/12 - INPC
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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Tabela IV. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada,
seis maiores Regioes Metropolitanas, Brasil, abr/11 (em RS, abr/12 - INPC)

Recife Salvador | Belo Horizonte | Rio de Janeiro | Sao Paulo Porto Alegre
Homens Brancos 1.887,44 2.903,15 2.592,00 2.599,65 2.392,83 1.925,91
Mulheres Brancas 1.335,02 2.184,90 1.599,69 1.958,96 1.677,84 1.435,83
Brancos 1.634,35 2.533,65 2.124,07 2.306,02 2.065,14 1.702,92
Homens Pretos & Pardos 955,57 1.206,66 1.293,25 1.319,97 1.241,11 1.169,75
Mulheres Pretas & Pardas 763,47 965,14 900,72 913,75 932,34 867,6
Pretos & Pardos 874,53 1.093,43 1.113,12 1.147,55 1.102,45 1.029,40
PEA Total 1.113,31 1.299,25 1.527,20 1.738,00 1.715,59 1.611,50

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela V. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada, seis maiores Regioes
Metropolitanas, Brasil, abr/11 (em R$, abr/12 - INPC)

Recife Salvador | Belo Horizonte | Rio de Janeiro | Sao Paulo Porto Alegre
Homens Brancos 1.887,44 2.903,15 2.592,00 2.599,65 2.392,83 1.925,91
Mulheres Brancas 1.335,02 2.184,90 1.599,69 1.958,96 1.677,84 1.435,83
Brancos 1.634,35 2.533,65 2.124,07 2.306,02 2.065,14 1.702,92
Homens Pretos & Pardos 955,57 1.206,66 1.293,25 1.319,97 1.241,11 1.169,75
Mulheres Pretas & Pardas 763,47 965,14 900,72 913,75 932,34 867,6
Pretos & Pardos 874,53 1.093,43 1.113,12 1.147,55 1.102,45 1.029,40
PEA Total 1.113,31 1.299,25 1.527,20 1.738,00 1.715,59 1.611,50

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela V1. Taxa de desemprego aberto da PEA residente, seis maiores Regidoes Metropolitanas,
Brasil, abr/11 (em % da PEA total)

Recife Salvador | Belo Horizonte | Rio de Janeiro | Sao Paulo Porto Alegre
Homens Brancos 41 6,5 4,0 2,8 52 3,4
Mulheres Brancas 8,8 10,0 5,6 5,3 8,1 5,4
Brancos 6,3 8,3 4,8 4,0 6,5 4,3
Homens Pretos & Pardos 6,9 7.2 4.4 4,2 6,8 5,4
Mulheres Pretas & Pardas 9.6 13,7 71 7.5 9,7 7.9
Pretos & Pardos 8,1 10,4 5,7 5,7 8,1 6,6
PEA Total 7,5 10,2 5,3 4,8 7.1 4,6

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela VII. Taxa de desemprego aberto da PEA residente, seis maiores Regidoes Metropolitanas,
Brasil, abr/12 (em % da PEA total)

Recife Salvador | Belo Horizonte | Rio de Janeiro | Sao Paulo Porto Alegre
Homens Brancos 4,5 3,7 3,3 4,0 4.4 3,7
Mulheres Brancas 4,8 6,3 6,0 6,2 7.4 5,3
Brancos 4,6 4,9 4,7 5,0 5,8 4,4
Homens Pretos & Pardos 42 5,9 3,9 4.3 6,6 5,8
Mulheres Pretas & Pardas 8,3 11,8 6,6 8,6 9,9 7,9
Pretos & Pardos 6,0 8,7 5,2 6,2 8.1 6,8
PEA Total 5,6 8,3 5,0 5,6 6,5 4,7

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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Tabela VIIl. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs desagregada por faixas de escolaridade, Brasil, abr/11 (em R$, abr/12 - INPC)

Homens Brancos
Mulheres Brancas
Brancos

Homens Pretos & Pardos
Mulheres Pretas & Pardas
Pretos & Pardos

PEA Total

Sem instrucao ou
menos de 1 ano de
estudo

945,64
575,96
779,48
736,40
553,00
658,81
700,27

De 1 a 3 anos
de estudo

1.141,24
624,49
928,9
842,17
558,88
726,37
795,52

De 4 a 7 anos
de estudo

1.216,20
713,78
1.020,06
916,92
611,95
794,21
887,01

De 8 a 10 anos
de estudo

1.247 17
807,88
1.071,62
1.006,65
688,36
877,64
961,94

11 ou mais
anos de estudo

3.014,78
2.060,39
2.548,63
1.578,38
1.145,15
1.368,19
2.100,59

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela IX. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs desagregada por faixas de escolaridade, Brasil, abr/12 (em R$, abr/12 - INPC)

Homens Brancos
Mulheres Brancas
Brancos

Homens Pretos & Pardos
Mulheres Pretas & Pardas
Pretos & Pardos

PEA Total

Sem instrucao ou
menos de 1 ano de
estudo

879,79
607,14
771,72
825,08
568,64
717,65
738,36

De 1 a 3 anos
de estudo

1.163,67
646,38
963,34
902,55
596,85
788,08
855,96

De 4 a 7 anos
de estudo

1.190,57
762,88
1.024,36
979,51
655,65
849,31
923,66

De 8 a 10 anos
de estudo

1.335,52
859,32
1.147,17
1.038,11
751,43
924,6
1.027,01

11 ou mais
anos de estudo

3.096,39
2.106,10
2.613,72
1.677,81
1.246,58
1.467,56
2.191,87

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela X. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs desagregada por ramo de atividade, Brasil, abr/11 (em R$, abr/12 - INPC)

Industria
Homens
Brancos 239277
Mulheres
Brancas 147477
Brancos 2.046,25
Homens Pretos
& Pardos 1.361.22
Mulheres
Pretas & Pardas 887,45
Pretos &
Pardos 1.197,86
PEA Total 1.685,90

Construcéo | Comércio
1.759,64 1.708,54
2.253,59 1.218,17

1.800,55 1.498,73
1.005,49 1.054,46
1.562,49 7744

1.029,69 940,39

1.334,19 1.235,61

Servicos | Administracdo | Servicos
Financeiros Piblica Domésticos

3.008,38 3.549,89 827,65
2.232,34 2.341,66 675,17
2.671,42 2.768,20 683,02
1.344,60 1.826,89 780,45
1.017,03 1.378,44 597,31
1.213,93 1.541,10 608,3
2.104,09 2.305,52 634,67

Trabalhador
Outros
: por Conta | Empregador
servicos T
2.029,72 2.121,31 5.510,29
1.443,78 1.511,97 3.943,74
1.790,74 1.883,59 5.010,35
1.208,92 1.186,01 312216
830,96 824,03 2.676,60
1.045,59 1048,47 2.999,10
1.433,77 1.497,33 4.427,22

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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Tabela XI. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs desagregada por ramo de atividade, Brasil, abr/12 (em RS, abr/12 - INPC)

. - . . Trabalhador
- = 2o . Serwgos Admmlstragao SEI’VIQOS Outros
Indistria | Construgao | Comércio Financeiros Piiblica Domésticos | Servicos pg:éc;?;a Empregador
Homens
A 245183 | 159825 178120 330705 372534 103064 212384 212131 551029
m‘;'r'l‘fargs 161063 | 271789 124997 2.195,64 234699 746,13 157433 151197 394374
Brancos 214213 | 1.708,71 1.556,14 |  2.811,82 2.835,83 76449 | 189869 | 188359 | 5.010,35
Homens Pretos
S 136724 | 113493 120271 1313,09 206,48 944,04 1.293,47 1.186,01 312216
Mulheres
Drotmas pardas| 99184 | 124469 887,39 1052,32 150775 656,60 940,37 824,03 267660
Tt & 123804 | 1139.83 | 107373 | 120650 |  1.69503 668,69 | 114368 | 104847 | 2.999,10
PEA Total 176821 | 138339 | 135025 |  2.187,11 2.414,04 703,76 | 156775 | 149733 | 4.427,22

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela XII. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs desagregada por posicao na ocupacao, Brasil, abr/11 (em R$, abr/12 - INPC)

Emprego | Emprego | Emprego | Emprego
DE)Tnpér;%go D%Tnpe’:r:t%go com sem com sem Militar ou | Trabalhador
ol . Carteira | Carteira | Carteira | Carteira | Funcionario | porConta | Empregador
Cartelra Carteira | "° Setor | noSetor | noSetor | no Setor Piblico Propria

Privado | Privado | Puablico | Publico
Homens Brancos 869,59 767,23 2.076,47 1.740,20 3.378,04 1.807,86 4.140,66 1.932,58 5.207,72
Mulheres Brancas 775,48 614,50 1.598,43 | 1.306,41 238819 | 1.776,79 2.992,22 141842 3.738,20
Brancos 782,86 619,76 1.870,08 | 1.561,55 | 2.840,33 | 1.787,40 3.484,47 1.726,61 4.746,05
Homens Pretos & Pardos 883,54 636,88 1.176,40 862,82 | 176304 | 1.09954 2.300,81 1.093,07 2.859,74
Mulheres Pretas & Pardas 706,76 530,65 964,65 705,29 1.276,63 1.010,38 1.856,89 691,52 2.658,60
Pretos & Pardos 722,56 535,03 1.096,38 804,17 | 1.501,85 | 1.043,87 2.068,01 938,91 2.809,37
PEA Total 744,08 565,16 1.51521 | 1.209,21 | 2.312,37 | 1.466,21 2.951,17 1.354,82 4.215,40

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela XIIl. Rendimento real médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs desagregada por posicao na ocupacao, Brasil, abr/12 (em R$, abr/12 - INPC)

Emprego | Emprego | Emprego | Emprego
D'm)ér:tgigo D%Trg:t%go com sem com sem Militar ou | Trabalhador
e ot Carteira | Carteira | Carteira | Carteira | Funcionario | porConta | Empregador
T carteira | M Setor | noSetor | noSetor | no Setor Piblico Propria

Privado | Privado | Publico | Publico
Homens Brancos 1.237.40 664,58 2.059,57 1.759.22 3.933,84 2.175,92 4.020,01 2.160,81 5.317,22
Mulheres Brancas 848,23 674,98 1.649,12 1.385,08 2.349.62 1.563,94 292976 1.49798 4.104,00
Brancos 885,97 674,56 1.880,55 | 1.598,65 | 3.120,29 | 1.794,19 3.416,75 1.901,19 4.944,85
Homens Pretos & Pardos 1.065,08 810,22 1.244,70 889,31 1.764,67 1.226,85 2.402,95 1.209,97 2.908,18
Mulheres Pretas & Pardas 769,70 591,12 1.027,53 739,58 1.301,10 1.056,10 2.116,59 776,75 2.936,12
Pretos & Pardos 787,11 598,09 1.162,35 832,14 | 1.498,09 | 1.121,68 2.253,55 1.048,55 2.916,11
PEA Total 826,54 624,64 1.556,01 | 1.254,69 | 2.491,02 | 1.524,06 3.009,52 1.528,97 4.395,15

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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Tabela XIV. Taxa de desemprego por grupos de idade nas seis maiores RMs,
Brasil, abr/11 (em % da PEA total)

10 a 16 anos | 17 a 24 anos 25 a 40 anos 41 a 64 anos | 65 anos ou mais | Total
Homens Brancos 14,9 12,1 3,6 2,1 0,3 4.3
Mulheres Brancas 29,7 16,0 6,5 3,5 1,3 6,9
Brancos 21,3 13,9 5,0 2,7 0,7 5,5
Homens Pretos & Pardos 22,4 14,6 4,5 2,5 2,7 5,8
Mulheres Pretas & Pardas 31,0 20,9 8,8 4,0 4,0 9.4
Pretos & Pardos 26,2 17,4 6,5 3.2 3,3 7,5
PEA Total 23,7 15,7 5,8 2,9 1,7 6,4

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela XV. Taxa de desemprego por grupos de idade nas seis maiores RMSs,
Brasil, abr/12 (em % da PEA total)

10 a 16 anos | 17 a 24 anos 25 a 40 anos 41 a 64 anos | 65 anos ou mais | Total
Homens Brancos 12,5 10,7 3,8 2,1 0,9 4,1
Mulheres Brancas 36,2 13,6 6,7 3,3 0,0 6,6
Brancos 23,3 12,1 5,2 2,6 0,6 53
Homens Pretos & Pardos 18,5 13,5 4.3 2,2 0,9 53
Mulheres Pretas & Pardas 32,9 21,1 8,8 41 1,6 9,2
Pretos & Pardos 24,5 16,8 6,4 3 1,2 7.0
PEA Total 23,9 14,4 5,7 2,8 0,8 6,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela XVI. Taxa de subocupacéao por falta de tempo de servico em todos os trabalhos nas seis RMs,
Brasil, abr/11 e abr/12 (em % da PEA ocupada)

2011 2012 Variacao
Homens Brancos 1,8 1,2 -0,4
Mulheres Brancas 3,0 2,1 -0,6
Brancos 2,3 1,7 -0,5
Homens Pretos & Pardos 2,2 1,7 -0,6
Mulheres Pretas & Pardas 4,2 3,1 -1,4
Pretos & Pardos 3.1 2,3 -1,0
PEA Total 2,7 2,0 -0,7

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela XVII. Taxa de subocupacao por falta de remuneracao em todos os trabalhos nas seis RMs,
Brasil, abr/11 e abr/12 (em % da PEA ocupada)

2011 2012 Variacao
Homens Brancos 7.8 8,4 0,6
Mulheres Brancas 13,3 12,6 -0,7
Brancos 10,3 10,3 0,0
Homens Pretos & Pardos 17,3 16,6 -0,7
Mulheres Pretas & Pardas 25,8 25,4 -0,4
Pretos & Pardos 21,1 20,5 -0,6
PEA Total 15,3 14,9 -0,4

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
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Tabela XVIII. Distribuicdo da PEA desempregada residente nas seis maiores RMs, por tempo de
duracao da procura por emprego, Brasil, abr/11 (em % PEA desempregada)

. . De1aé De7a11 De 12a24 Mais de 24

Ate 30 dias meses meses meses meses Total
Homens Brancos 25,5 59,4 3,8 7.5 3,8 100,0
Mulheres Brancas 27,3 54,3 3,8 7,4 7,2 100,0
Brancos 26,6 56,4 3,8 7.4 5,8 100,0
Homens Pretos & Pardos 27,7 55,7 4,6 6,3 5,7 100,0
Mulheres Pretas & Pardas 28,6 46,8 6,3 9.8 8,5 100,0
Pretos & Pardos 28,2 50,6 5,6 8,3 7.3 100,0
PEA Total 27,5 53,0 4,8 7,9 6,8 100,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela XIX. Distribuicdo da PEA desempregada residente nas seis maiores RMs, por tempo de
duracao da procura por emprego, Brasil, abr/12 (em % PEA desempregada)

< ; De1aé De7a11 De 12a 24 Mais de 24
Ate 30 dias meses meses meses meses Total

Homens Brancos 32,1 50,8 6,2 7.4 3,5 100,0
Mulheres Brancas 27,3 55,3 5,6 7,0 4,8 100,0
Brancos 29,3 53,4 5,8 7.2 4,3 100,0
Homens Pretos & Pardos 31,5 51,3 6,0 7,0 4,2 100,0
Mulheres Pretas &Pardas 27,8 48,2 7,7 9,8 6,4 100,0
Pretos & Pardos 29,3 49,5 7,0 8,7 5,5 100,0
PEA Total 29,2 51,4 6,5 7,9 5,0 100,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢ao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

Tabela XVIII. Distribuicdo da PEA ocupada residente nas seis maiores RMs

por posicdes na ocupacao, Brasil, mar/11 (em % da PEA ocupada)

Emprego | Emprego | Emprego | Emprego
D%n;]rg;gigo Dliln;‘pérsetgigo com sem com sem Militar ou | Trabalhador Néio
com sem Carteira | Carteira | Carteira | Carteira | Funcionario | por Conta | Empregador Remunerado Total
Carteira | Carteira | MO Setor | no Setor | no Setor | no Setor | Plblico Prépria
Privado | Privado | Publico | Pablico

Homens

Brancos 0.2 02 50,7 121 17 0.9 7.1 19,3 7.5 0.3 100,0
Mulheres

Brancas 3,9 6,1 44,6 10,4 27 1.7 10,7 15,5 3,6 0,8 100,0
Brancos 1,9 3,0 47,9 11,3 2,1 1,3 8,8 17,6 5,7 0,5 100,0
Homens

Pretos & 0,7 0,4 54,9 12,7 1,5 0,8 5,2 20,7 3,0 0,2 100,0
Pardos

Mulheres

Pretas & 8,1 12,7 41,0 10,3 2,2 1,4 6,9 15,4 1,2 0,8 100,0
Pardas

Pretos &

e 4,0 5,9 48,7 11,6 1,8 1,1 6,0 18,3 2,2 0,5 100,0
PEA Total 2,9 4,3 48,2 11,5 2,0 1,2 7,5 17,9 4,1 0,5 100,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)




Tabela XXI. Distribuicdo da PEA ocupada residente nas seis maiores RMs
por posicdes na ocupacao, Brasil, abr/12 (em % da PEA ocupada)

Emprego | Emprego | Emprego | Emprego
D%Tn‘gset%go D%",Hg:t%go com sem com sem Militar ou | Trabalhador Nio
com sem Carteira | Carteira | Carteira | Carteira Fung{ﬁnério por Conta | Empregador remunerado Total
: : no Setor | no Setor | no Setor | no Setor Pilblico Prépria
Carteira | Carteira | prvado | Privado | Pablico | Pablico
Homens 0,4 02 51,0 | 108 1.8 0,9 7,6 19,9 7,2 0,2 100,0
Mulheres 3,9 56 46,3 9,7 22 1,9 11,1 15,0 3,8 0,6 100,0
Brancos 2,0 2,7 48,8 10,3 2,0 1,3 9,2 17,7 5,6 0,4 100,0
Homens
Pretos & 0,4 0,3 55,3 11,9 1,2 0,8 5,5 20,9 3,5 0,1 100,0
Pardos
Mulheres
Pretas & 7.3 12,7 42,0 9,2 2,0 1,6 7.3 15,5 1,7 0,6 100,0
Pardas
P& | 35 58 | 493 | 107 | 16 | 12 6.3 18,5 2,7 03 | 1000
PEA Total 2,6 4,1 48,9 10,5 1,8 1,3 7.9 18,0 4,4 0,4 100,0
Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
Tabela XXII. Composicao da PEA ocupada residente nas seis maiores RMs
por posicdes na ocupacao, Brasil, abr/11 (em % da PEA ocupada)
Emprego | Emprego | Emprego | Emprego
D%Tn‘gset%go Dinr:leér;%go com sem com sem Militar ou | Trabalhador Néo
i T Carte{ra Carte{ra Carte{ra Carteira Fungiﬁnério por Conta | Empregador | o narado | Total
: : no Setor | no Setor | noSetor | no Setor Publico Propria
Carteira | Carteira | prvado | privado | Piblico | Publico
Homens 2,8 13 30,0 30,1 27,2 19,5 26,3 30,4 48,2 148 | 283
Mulheres 33,0 34,6 22,8 21,4 32,5 37,7 35,0 20,3 22,1 40,4 | 24,3
Brancos 35,8 35,9 52,8 51,4 59,7 57,2 61,3 50,6 70,3 55,2 52,6
Homens
Pretos & 5,7 2,6 28,8 29,4 18,5 15,9 18,0 29,8 19,9 10,0 25,7
Pardos
Mulheres
E;?ﬁ‘;i& 58,4 61,0 17,5 17,6 21,5 26,4 19,7 18,5 6,6 34,5 20,7
pardos 64,2 63,6 | 463 | 471 | 400 | 423 37,8 48,3 26,5 445 | 46,4
PEA Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdadosPME. Tabula¢ao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).
Tabela XXIIl. Composicao da PEA ocupada residente nas seis maiores RMs
por posicoes na ocupacao, Brasil, abr/12 (em % da PEA ocupada)
Emprego | Emprego | Emprego | Emprego
D%nr;!pérset%go D%%Igset%go com sem com sem Militar ou | Trabalhador Ndo
com sem Carteira | Carteira | Carteira | Carteira | Funcionario | por Conta |Empregador remunerado Total
Carteira | Carteira | NO.Setor | noSetor | noSetor | no Setor Plblico Propria
Privado Privado Publico Publico
H
Branens 3,9 14 30,0 29,6 28,3 20,7 27,7 31,7 47,2 17| 287
Mulheres 36,0 33,4 23,2 22,5 29,7 36,4 34,4 20,4 20,9 M3 | 245
Brancos 39,9 34,8 53,1 52,0 58,0 57,0 62,1 52,2 68,1 53,0 | 53,3
Homens
:;%%ss & 3,6 2,1 28,6 28,7 16,7 16,2 17,5 29,3 20,2 10,6 25,3
Mulheres
;2%255 & 56,4 62,8 17,4 17,8 22,9 26,2 18,8 17,4 8,0 34,0 20,3
Pretos &
Pardos 60,1 64,9 46,0 46,4 39,6 42,4 36,3 46,7 28,2 44,6 45,6
PEA Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdadosPME. Tabula¢ao LAESER (banco de dados Tempo em Curso).




