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1. Apresentacao

Com o presente nimero, 0 LAESER dé& continuidade

ao boletim eletrénico “Tempo em Curso”, ja na sua
nona edicao de seu segundo ano. Os indicadores desta
publicacdo sdo os microdados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), divulgados, mensalmente, pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em seu
portal (www.ibge.gov.br), e tabulados pelo LAESER no
“Banco de dados Tempo em Curso”.

A PME coleta informacbes sobre 0 mercado de tra-
balho nas seis maiores Regides Metropolitanas (RMS)
brasileiras. Da mais ao Norte, para a mais ao Sul: Reci-
fe, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, So Paulo e
Porto Alegre.

Cada edicdo do “Tempo em Curso” apresenta a atua-
lizacao dos indicadores de rendimento habitual médio
do trabalho principal e do desemprego. A publicacdo
eletrdnica também reflete sobre um tema diferenciado,
tal como segue abaixo:

e Més 1 — Posicao na Ocupacao e Ramo de
Atividade Econbmica

e Més 2 — Rendimentos do trabalho e desemprego
nas RMs

e Més 3 - Evolucao da ocupacao e do desemprego

Contudo, nesta edicdo da publicacdo “Tempo em Cur-
S0”, além dos usuais comentarios sobre a evolucdo da
igualdade de cor ou raca nos indicadores de rendimen-
to e desemprego, especialmente, o tema central sera
as propostas dos candidatos a Presidéncia da Republi-
Ca, a ser eleito nas eleicdes de 3 de outubro de 2010,
sobre as politicas de promocao da igualdade racial e
demais temas sensiveis a agenda do movimento negro
contemporaneo.

O que anima a producéo desta edicdo com este tema
especial diz respeito a prestacao de uma informacao
a sociedade, produto de uma pesquisa realizada sobre
0S programas dos respectivos candidatos a Presi-

déncia da Republica. Estes programas em sua versao
integral foram obtidos nos respectivos portais das co-
ligacOes partidarias que aptiam os nove candidatos a
Presidente do Brasil.

Acredita-se que esta compilacdo de propostas — mes-
mo guando lida de forma alternada, ou seja, a falta
delas - seja uma tarefa do LAESER para a informacao
dos interessados no assunto quando de sua escolha
nestas eleicoes que se aproximam.

Talvez ndo seja um exagero apontar que um dos te-
mas mais polémicos vividos pela sociedade brasileira
atualmente diga respeito as relacoes raciais e todo

0 conjunto de questdes positivas e normativas que
derivam destas compreensdes. Deste modo, mesmo
candidatos com posicoes a favor de determinadas
medidas como, por exemplo, as acdes afirmativas, nao
necessariamente estarao passiveis de severas criticas
por parte de determinados setores da sociedade que
S80 contra tais dispositivos.

Naturalmente, 0 LAESER, institucionalmente, tem posicao
formada sobre cada tema, defendendo as politicas de
acles afirmativas para os afrodescendentes, bem como
as politicas de promocao da igualdade racial. Assim, 0
Laboratorio esta distante de se considerar puramente
neutro diante das questdes que estdo em debate.

Porém, o objetivo desta edicao do “Tempo em Curso”
nao é o de valorizar um candidato em detrimento dos
demais, tenha este a posicao que tiver. Por conseguin-
te, se evitara discussdes especificas sobre guem se
julga estar certo ou errado, antes procurando tao so-
mente apresentar 0 escopo das respectivas propostas.

AsSim, para 0s objetivos da presente publicacéo, basta
gue seja feita uma pura e simples compilacdo das pro-
postas sobre um tema notadamente polémico e que,
talvez por isso mesmo, tenda a ser deixado de lado
durante os debates eleitorais. Sera deixado, em suma,
ao leitor do “Tempo em Curso”, seja qual for sua posi-
¢a0 sobre 0s correspondentes assuntos tratados, sua
avaliacao sobre quem julga ser o melhor candidato.

2. Rendimento habitual médio do
trabalho principal (tabela 1)

No més de julho de 2010, a Populacao Economicamente
Ativa (PEA), residente nas seis maiores Regides Metro-
politanas (RMs) brasileiras (da mais ao Norte para a mais
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ao Sul: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Sa0 Paulo e Porto Alegre), recebeu, em média, coOmo
rendimento habitual do trabalho principal, R$ 1.452,51.
Na compara¢ao com 0 més anterior, este valor foi 2,2%
superior. Comparativamente ao més de julho de 2009,
ocorreu uma elevacao em termos reais de 5,1%.

Em julho de 2010, o rendimento médio habitualmente
recebido pelos trabalhadores de cor ou raga branca foi
de R$ 1.835,77; j& 0 auferido pela PEA preta & parda foi
de R$ 977,40.

Na comparacdo com o més de junho de 2010, o rendi-
mento médio dos brancos observou elevacdo de 3%.
Ja entre 0s pretos & pardos, a elevacdo no rendimento
médio foi mais modesta, 0,7%. Porém, na comparacao
entre 0s meses de julho de 2009 e julho de 2010, a
elevagdo do rendimento habitual médio da PEA preta
& parda foi mais expressiva, em 7,5%, do que entre 0s
brancos, em 4,8%.

Assim, no més de julho de 2010, nas seis maiores RMs
brasileiras, a diferenca na remuneracao dos brancos,
em relacao aos pretos & pardos, foi de 87,8%. Esta di-
ferenca correspondeu a uma elevacao em 4,2 pontos
percentuais no hiato entre as remuneracdes médias
auferidas, em junho de 2010, pelos brancos em com-
paracao aos pretos & pardos. Ja comparativamente ao
més de julho de 2009, ocorreu uma reducao em 4,8
pontos percentuais, indicando um movimento de que-
da das desigualdades neste periodo.

Em julho de 2010, nas seis maiores RMs brasileiras, o
rendimento habitual médio do trabalho principal da PEA
branca de sexo masculino foi de R$ 2.119,64. O mesmo

indicador, na PEA preta & parda do sexo masculino, cor-
respondeu a R$ 1.101,84. Na PEA branca do sexo femini-
no, aguele mesmo indicador foi de R$ 1.502,97, € na PEA
preta & parda do sexo feminino, de R$ 820,04.

Assim, quando o indicador é decomposto pelos grupos
de cor ou raca e sexo, verifica-se que, na comparacao
entre 0s meses de junho e julho de 2010, todos os gru-
pos tiveram elevacao no rendimento habitual médio do
trabalho principal. Na PEA branca masculina, ocorreu a
elevacao mais expressiva no rendimento médio, 4,1%.
Ja na PEA branca feminina, houve elevacéo de 1,3%,

na PEA preta & parda do sexo masculino de 0,5%; e na
PEA preta & parda do sexo feminino houve elevacao
do mesmo indicador de 1,1%.

Na comparacao entre 0s meses de julho de 2009 e
julho de 2010, foram também observadas elevacdes
nos rendimentos habituais médios do trabalho princi-
pal de todos 0s grupos de cor ou raga e sexo: homens
brancos, 4,4%, mulheres brancas, 5,6%; homens pretos
& pardos, 8,2%; mulheres pretas & pardas, 6,7%.

No més de julho de 2010, as assimetrias nos rendimen-
tos médios habituais da PEA masculina branca e preta
& parda foram de 92,4%, favoraveis aos primeiros. Ja
na PEA feminina, as assimetrias de cor ou racga foram
de 83,3%, favoraveis as mulheres brancas.

Neste mesmo més, os homens brancos auferiam ren-
dimentos habituais médios 158,5% superiores aos das
mulheres pretas & pardas. Quanto aos homens pretos
& pardos e as mulheres brancas, verificou-se que a re-
muneracao habitual deste Ultimo contingente foi 36,4%
superior a dos primeiros.

Tabela 1. Rendimento médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis maiores

RMs, Brasil, jul / 09 — jul / 10, (em R$ - jul / 10, INPC)

2009
Jul | Ago | Set | Oout | Nov

2010
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Homens Brancos | 2.030,75 | 2.043,34 | 2.053,02 | 2.054,64 | 2.065,44 | 2.034,97 | 2.073,40 | 207,63 | 210735 | 210908 | 2.066,73 | 2.037,03 | 2.119,64

Mulheres
Brancas

Brancos
Homens Pretos
& Pardos

Mulheres Pretas
& Pardas 768,44\ 771,61 784,31 76375| 759,00

Pretos & Pardos 90915 | 917,87 | 92798 | 930,32 920,44
PEA Total

142291 1.43695| 1.438,25 | 1.44115 | 1.461,28| 1.453,20 | 1.470,13 | 1.48495 | 1.496,35 | 1.498,04 | 1.463,80 | 1.483,96 | 1.50297
1.751,57 | 1.762,43 | 1.769,54 | 1.772,00 | 1.786,03 | 1.766,00 | 1.796,39 | 1.821,65 | 1.826,65 | 1.828,45 | 1.789,58 | 1.782,34 | 1.835,77
1.018,58 | 1.031,58 | 1.040,99 | 1.061,53 | 1.048,34 | 1.052,15| 1.048,61| 1.071,76 | 1.072,23 | 1.072,46| 1.082,62 | 1.096,15| 1.101,84

76724 77745| 78293 | 78237\ 77248| 78638 810,/74| 820,04

92540 92851 944,49\ 94484| 94113 | 952,69 970,86| 977,40
1.382,63 | 1.395,76 | 1.403,93 | 1.403,72 | 1.402,54 | 1.389,89 | 1.404,53 | 1.420,74 | 1.425,79 | 1.426,65 | 1.413,92 | 1.421,53 | 1.452,51

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)
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Na comparacao entre junho e julho de 2010, na PEA
masculina, ocorreu uma elevacado nas assimetrias de
COr ou raga em 6,5 pontos percentuais. NO mesmo
periodo, na PEA feminina, ocorreu uma leve elevacao,
em 0,2 ponto percentual, na diferenca entre a remu-
neracao das trabalhadoras brancas, de um lado, e das
trabalhadoras pretas & pardas, de outro.

Na comparacdo com o quadro vigente em junho de
2009, ocorreu uma reducdo nas assimetrias de cor ou
raca, em 7 pontos percentuais, no caso dos homens; e
em 1,9 pontos percentuais, no caso das mulheres.

3. Evolucao da taxa de desemprego
(tabela 2)

No més de julho de 2010, nas seis maiores RMs bra-
sileiras, a taxa de desemprego alcancou 6,9%, 0 valor
mais baixo desde janeiro de 2010. Este indicador foi 0,1
ponto percentual inferior ao observado em junho do
mesmo ano. Na comparacao com 0 més de julho de
2009, a reducao foi de 1,1 ponto percentual.

Decompondo este indicador pelos grupos de cor ou
raca, verifica-se que a taxa de desemprego da PEA
branca foi de 5,6%, ao passo que a da PEA preta &
parda foi de 8,5%.

Em comparacdo com junho de 2010, entre 0s traba-
Ihadores brancos, ocorreu uma gueda na taxa de de-
semprego, em 0,2 ponto percentual. J& na PEA preta &
parda, no mesmo periodo, a taxa de desemprego man-
teve-se inalterada. Em relacéo ao quadro vigente em
julho de 2009, para ambos 0s grupos de cor ou raca, o
indicador se reduziu em 1,1 ponto percentual.

Nas seis maiores RMs brasileiras, em julho de 2010, a

taxa de desemprego da PEA branca do sexo masculino
foi de 4,3%; 0,2 ponto percentual inferior a taxa regis-
trada no més anterior. No comparativo com 0 mesmo
més do ano interior, ocorreu uma reducao em 1,4 pon-
to percentual.

Ainda em julho de 2010, a taxa de desemprego da PEA
preta & parda do sexo masculino foi de 6,6%. Compa-
rativamente a junho de 2010, o indicador se elevou em
0,4 ponto percentual, mas em comparacao com a taxa
verificada em julho de 2009, declinou em 1,1 ponto per-
centual.

Ja a taxa de desemprego da PEA feminina branca, em
julho de 2010, foi de 7,1%; 0,7 ponto percentual inferior a
taxa registrada em julho de 2009. No comparativo com o
més de junho de 2010, a taxa de desemprego das traba-
Ihadoras daguele grupo declinou 0,1 ponto percentual.

A taxa de desemprego das mulheres pretas & pardas
manteve-se sempre nas duas casas decimais, tendo
sido de 10,9% em julho de 2010. Na verdade, a0 menos
desde que 0 “Tempo em Curso” comegou a ser edita-
do (em novembro de 2009, mas captando indicadores
do mercado de trabalho metropolitano de setembro de
2008) este indicador jamais foi inferior a 10%. Assim,
em termos proporcionais, a taxa de desemprego das
mulheres pretas & pardas apresentou-se 150,2% supe-
rior em relacao a dos homens brancos; 53,2% superior
a das mulheres brancas; e 65,5% superior a dos ho-
mens pretos & pardos.

Entre 0s meses de junho e julho de 2010, a taxa de
desemprego da PEA preta & parda do sexo feminino
apresentou a reducdo mais elevada entre 0s grupos de
COr ou raca e sexo, tendo declinado em 0,4 ponto per-
centual. Contudo, na comparacao anual, entre julho de

Tabela 2. Taxa de desemprego da PEA residente nas seis maiores RMs,

Brasil, jul / 09 - jul / 10 (em % da PEA)

2009

Jul | Ago | Set | Out
Homens Brancos 57 5,6 5,3 51
Mulheres Brancas 7,8 8,3 79 77
Brancos 6,7 6,9 6,5 6,3
Homens Pretos & Pardos 77 77 75 7,0
Mulheres Pretas & Pardas | 11,9 119 | 11,2 | N4
Pretos & Pardos 9,6 9,6 9,2 9,0
PEA Total 8,0 8.1 7,7 7,5

Nov

49
7,6
6,2
6,7
11,2
8.8
7,4

2010
Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
4,6 50 54 51 51 47 4,5 4,3
7,0 7,5 7,5 8,0 74 74 7,2 71
5,7 6,2 6,4 6,5 6,2 6,0 5,8 5,6
6,4 6,8 6,6 6,7 6,6 6,6 6,2 6,6
10,2 | 10,5 | 10,8 11,5 11,0 | 12,4 1,3 10,9
8.1 85 | 85 89 | 8,6 92 | 85 | 85
6,8 7,2 74 7,6 7,3 7,5 7,0 6,9

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)
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2009 e julho de 2010, as trabalhadoras pretas & pardas
experimentaram uma reducao na taxa de desemprego
de 1 ponto percentual, inferior a reducao alcancada
pelos homens brancos e pretos & pardos.

4. Proposta dos candidatos a Presidéncia
sobre politicas de promocao da
igualdade racial (quadro 1)

4.1 Critérios da pesquisa

Segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), atu-
almente existem 27 Partidos Politicos registrados em
todo o pais (http:/www.tse.gov.br/internet/partidos/
index.htm). Destes, nove apresentaram candidaturas a
Presidéncia da Republica, ou em coligacdo com outras
agremiacOes ou isoladamente.

A equipe do LAESER, no dia 2 de setembro de 2010,
realizou um levantamento dos programas de governo
completos, apresentados pelas respectivas candidatu-
ras junto ao TSE. A compilacao foi realizada nos portais
dos respectivos partidos ou coligacbes partidarias. Na
verdade, a porta de entrada para que se pudesse che-
gar ao0s respectivos programas foi o portal que segue
abaixo: http://g1.globo.com/especiais/eleicoes-2010/
noticia/2010/07/confira-propostas-dos-candidatos-
presidencia.html

Em ordem alfabética, os nove candidatos a Presidéncia
da Republica (respectivo Partido entre paréntesis) que
concorrem nas eleicoes de 2010 sao: Dilma Roussef
(Partido dos Trabalhadores — PT); Ivan Pinheiro (Partido
Comunista Brasileiro — PCB); José Maria Eymael (Partido
Social Democrata Cristdo — PSDC); José Serra (Partido da
Social-Democracia Brasileira — PSDB); Levy Fidelix (Parti-
do Renovador Trabalhista Brasileiro); Marina Silva (Parti-
do Verde); Plinio de Arruda Sampaio (Partido do Socialis-
Mo e da Liberdade — PSOL); Rui Costa Pimenta (Partido
da Causa Operaria) e Z& Maria (José Maria de Aimeida;
Partido Socialista dos Trabalhadores Unificado — PSTU).

Destes, na data na qual a pesquisa foi realizada pela equi-
pe do LAESER, Rui Costa Pimenta nao havia disponibiliza-
do seu programa de governo, nem no portal de seu par-
tido, nem no portal do TSE. Este foi 0 Unico motivo pelo
gual ndo se listou este candidato no quadro contendo as
compilacOes das propostas dos candidatos.

A pesquisa realizada consistiu N0 acesso aos respec-
tivos programas das candidaturas presidenciais, nos

quais, através da busca por meio de palavras-chaves,
foi analisado 0 modo pelo qual as distintas forcas politi-
cas tratavam temas sensiveis a agenda do movimento
negro contemporaneo. Como 0s correspondentes
documentos, invariavelmente, foram acessados em
formato PDF, a pesquisa pode ser realizada por meio
de critérios razoavelmente objetivos, isto €, mediante

a aplicacao dos mesmos critérios de busca nos “Find”
dos respectivos arquivos. As vias de acesso ha Internet
a0s respectivos programas se encontram na Ultima
coluna do quadro sintético produzido.

As palavras de busca aplicadas foram: i) Politicas de
promoc¢ao da igualdade racial ou SEPPIR; ii) Combate
ao racismo e discriminacao racial; iii) Comunidades
remanescentes de Quilombos; iv) Intolerancia religiosa;
V) Acdes afirmativas, cotas nas Universidades publicas,
Programa Universidade para Todos (ProuUni).

Evidentemente, as correspondentes propostas sobre

0S temas acima, quando existiam, ndo se encontravam
de uma forma tdo bem arrumada, havendo casos que
em um Unico paragrafo eram feitas mencoes a diversos
aspectos gue englobam o conjunto de temas acima.
Assim, o esforco do levantamento teve de se preocupar
em manter um padrao homogéneo em termos da expo-
sicao das propostas, mas procurando tratar da melhor
forma possivel as tantas situacoes verificadas de formas
de apresentacao das propostas presidenciais.

Igualmente importante mencionar que, sempre que
possivel, serdo feitas expressas citacdes aos termos
empregados pelas respectivas candidaturas em seus
programas eleitorais, evitando-se assim, ao maximo,
interpretactes sobre 0 que poderia ser entendido como
intencOes dos candidatos a Presidente da Republica.

Ao longo da exposicao a ser feita na proxima subse-
¢ao, os candidatos serao mencionados através de suas
correspondentes filiacoes partidarias.

4.2 Comentarios sintéticos dos
resultados encontrados

4.2.a Politicas de promocao da igualdade
racial ou SEPPIR

No que tange ao tema das “Politicas de promocao da
igualdade racial ou SEPPIR”, trés candidaturas apre-
sentaram propostas ou versaram sobre o0 tema: PT, PV
e PSTU. Em todas estas agremiacdes se encontram
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termos expressamente favoraveis as politicas de igual-
dade racial, embora com - esperados — niveis de deta-
lhamento e especificacdes distintas.

No caso da candidatura do PT, é feita expressa mencao
ao tema: “ampliar as Politicas de Promoc¢ao da Igualda-
de Racial com o fortalecimento das acbes afirmativas
realizadas pela SEPPIR, Fundacéo Palmares e SECAD,
incrementando suas estruturas do ponto de vista técni-
co, politico, institucional, orcamentario e financeiro”.

Ja a candidatura do PV, aponta em seu programa que
as "politicas de igualdade racial, inclusive a manuten-
¢ao das cotas para negros, serdo reforcadas, como
parte de um processo de restauracao de equilibrio aos
desequilibrios historicos contra as minorias”.

O PSTU, em seu programa presidencial aponta que:
“NOs, da Secretaria Nacional de Negras e Negros do
PSTU, saudamos 0 processo de construcao de um pro-
grama eleitoral socialista e revolucionario para a classe
trabalhadora e proletéria brasileira com um corte de
Raca, Classe e de Género, onde os candidatos militan-
tes, ativistas revolucionarios e socialistas tratardo com
parte da abordagem das questdes raciais no pais no
Programa Eleitoral do partido”. Na verdade, este Par-
tido apresenta elevado nivel de detalhamento sobre

0 tema, que nao podera ser esgotado neste espaco.
Ccontudo, os interessados em compreender a questao
de forma mais aprofundada poderdo consultar o portal
desta agremiacao no link: http://www.zemariapresi-
dente.org.br/index.php?option=com_content&view=
category&layout=blog&id=14&Itemid=42

A candidatura do PSDC aponta “instituicdo e qualifica-
cao dos programas de atencao (...) ao negro e a outros
publicos que demandam cuidados especificos”, porém
sem detalhar o que significaria tais programas.

As demais candidaturas ndo fizeram mencao ao tema.

4.2.b Combate ao racismo e a
discriminacao racial

No gue tange ao tema “Combate ao racismo e a dis-
criminacao racial”, alguns apontamentos preliminares
precisariam ser feitos.

Primeiramente, quando do levantamento das pro-
postas, a intencdo original era entender as propostas
das candidaturas sobre a criminalizacdo do racismo e

a efetivacdo da Lei Cao (Lei 7.716, de 5 de janeiro de
1989) que trata dos crimes de racismo. Conforme pdde
ser lido, por exemplo, no Relatério Anual das Desi-
gualdades Raciais no Brasil, 2007-2008 (www.lae-
ser.ie.ufrj.br), do LAESER, ainda hoje existem diversas
dificuldades para a efetiva aplicacdo e cumprimento
desta Lei, maculando, em parte, expresso dispositivo
constitucional que no Titulo Il (dos Direitos e Garantias
Fundamentais), Capitulo | (dos Direitos e Deveres Indi-
viduais e Coletivos), art. 5; XLII, aponta que “a pratica
do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei”.

No que tange ao tema acima, nenhuma candidatura faz
expressa mencao ao paragrafo XLII, do art. 5° da Cons-
tituicdo Federal, nem a Lei Cad que a regulamentou,
acerca das comentadas dificuldades de sua plena imple-
mentacado. O que ndo deixa de ser desconcertante.

De qualguer forma, algumas candidaturas tecem con-
sideracOes sobre 0 tema das desigualdades raciais em
outros sentidos, que podem ser sublinhadas.

A candidatura petista aponta que “a transicao realizada
pela gestao Lula teve como forte componente o papel
do governo federal na superacéo das desigualdades
raciais, fortalecendo a auto-estima e a identidade dos
negros e negras, incluindo-os no processo produtivo
com a ampliacao do acesso ao trabalho, renda e con-
sumo; as universidades publicas e privadas; a regula-
rizacao das terras de quilombos; a seguranca publica;
a saude; a alimentacéo entre outros. No campo das
politicas publicas, a implementacdo das acdes afirma-
tivas propiciou oportunidades a esse segmento que foi
esquecido desde a época da abolicao da escravidao”.

A candidatura do PV indica em seu programa que ira
“lutar contra todas as formas de discriminacao: étnica,
racial, religiosa, homofobia, sexismo ou outra”. Todavia,
0 texto (fora no momento em que indica ser expres-
samente favoravel as politicas de igualdade racial e as
cotas para negros) nao detalha como seriam desenvol-
vidas estas ac¢des.

A candidatura do PSTU, sobre 0 tema, aponta: “defe-
sa de saude e educacao anti-racista e 100% publica;
moradia digna nas cidades para os trabalhadores e

0 povo negro; liberdade de expressao para cultura
afro-brasileira (candomblé, capoeira, blocos de afoxé,
hip-hop etc.); ndo a violéncia racista e imperialista e a
criminalizagdo dos movimentos sociais (trabalhadores
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informais, ocupacoes, sem-terra, sem-teto)”.

O programa do PSOL, no que tange ao tema do com-
bate a discriminacdo racial, aponta “contra o racismo,
a homofobia e 0 machismo”, sem, porém, detalhar de
gue forma operaria estas medidas.

As demais candidaturas presidenciais ndo incorpora-

ram a suas respectivas propostas quaisquer conside-

races sobre 0 tema das medidas que adotariam para
combater a discriminacao racial.

4.2.c Comunidade de Remanescentes de
Quilombos

O terceiro tema pesquisado disse respeito a questao
da Comunidade de Remanescentes de Quilombos.
Este tema, além de previsto nos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT), n° 68, & um tema
bastante presente na agenda do movimento negro
contemporaneo.

Dos 0ito programas das correspondentes candidaturas
estudados, fazem expressa mencao ao tema as candi-
daturas do PT, PV, PSOL e PSTU.

No caso da candidatura petista, sobre o tema das co-
munidades quilombolas é mencionado: “Deve-se rea-
firmar a transversalidade dos programas voltados aos
guilombos, a comunidades de terreiros, aos indigenas
e ciganos, destacando os jovens e mulheres negras”.

A candidatura do PV, em seu programa, sobre 0 tema
das comunidades quilombolas, ndo apenas menciona,
mas, igualmente, especifica sua proposta sobre o tema:
“intensificar 0s processos de reconhecimento dos qui-
lombos e 0 apoio a gestao de seus territorios - manter

e aperfeicoar o decreto n° 4887, de 20 de novembro de
2003, e 0s processos de reconhecimento dos territorios
quilombolas, nas areas rurais e nas cidades. Identificar e
implementar formas adequadas as suas culturas para o
acesso as politicas e aos recursos publicos”.

O programa do PSOL, a respeito da titularizacdo das
terras quilombolas, aponta: “Apoio & demarcacao, ho-
mologacao, titulacdo e garantia de inviolabilidade dos
territdrios indigenas, quilombolas e 0s territorios de
matriz africana”.

A candidatura do PSTU, em seu programa partidario,
sobre 0 mesmo tema acima, ou seja, as comunidades
quilombolas, indica de forma suméaria a defesa da "Ti-
tularizacdo de terras de quilombolas e indigenas”.

As demais candidaturas ndo fazem mencao ao tema.
4.2.d Intolerancia religiosa

O quesito intolerancia religiosa pode ser lido por um
duplo aspecto. O primeiro diria respeito a questao em
Si mesma, elementar em um Estado, como o brasileiro,
laico onde, constitucionalmente, esta prevista a liber-
dade de culto e credo.

Porém, o segundo aspecto deste item diz respeito
especificamente a questao da intolerancia que vem
incidindo sobre os templos, rituais e praticantes das
religides da comumente chamada matriz africana
(candomblé, macumba, umbanda, tambor, xango, etc.).
Neste caso, as constantes perseguicoes destes ritos
por parte dos seguidores de outros credos (muitas ve-
ZeS COm a recorréncia as ameacas € mesmo violéncia
fisica contra praticantes e templos), com razao, vieram
ocupando crescente espaco na agenda do movimento
negro contemporaneo. De qualquer forma, frise-se que
esta questao transcende especificamente 0s negros e
negras, posto que estas religides tém em sua maioria
adeptos que se declaram de cor ou raga branca' e que,
portanto, sao igualmente vitimas daguelas atitudes
intolerantes contra seus credos.

De qualquer maneira, é surpreendente que em qua-
se nenhuma das candidaturas presidenciais o tema
seja mencionado. A Unica excecdo fica por conta da
candidatura do PSTU que expressamente aponta em
Seu programa: “Tolerancia religiosa e amparos sociais
(como aposentadorias) a sacerdotes e sacerdotisas
das religides afro-brasileiras”.

Fica aqui a duvida sobre se, sendo as religides de ma-
triz afro-brasileira uma minoria (a0 menos oficialmente,
no caso tendo como fonte de informacado 0s Censos
Demogréficos), ndo poderia minar a disposicao das
agremiacdes em produzir um discurso especifico sobre
0 assunto. Ou, em uma hipdtese ainda mais assusta-
dora, se o fato de que os individuos intolerantes serem
da mesma pratica religiosa de grupos mais amplos de

1 A este respeito ver Paixdo, Marcelo (2005) — Critica da razao culturalista: relagdes raciais e a construcao das desigualdades sociais no Brasil.

Rio de Janeiro: IUPERJ (tese de doutorado em sociologia). 435 p.
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eleitores, ndo criaria certa disposicao, por parte das
candidaturas, a leniéncia diante destes tantos abusos.

De todo modo, em se confirmando ou ndo estas su-
posicoes, o fato é que as diversas candidaturas nao
se dispuseram a exarar em Seus programas propostas
sobre este importante tema.

4.2.e Acoes afirmativas, cotas nas
Universidades, Prouni

O quinto tema explorado pela equipe de pesquisadores
do LAESER, quando de seu estudo junto aos progra-
mas presidenciais, disse respeito a questao das acdes
afirmativas, cotas nas Universidades e o Prouni.

Neste caso, alguns comentarios preliminares igualmen-
te se fazem necessarios.

Em primeiro lugar, o fato de que estes temas, apesar

de versarem sobre aspectos correlatos, ndo necessa-
riamente apresentam 0 mesmo tipo de enfoque quan-
do se trata das acOes afirmativas para afrodescenden-
tes nas Universidades publicas e no interior do Prouni.

Ou seja, no primeiro caso, trata-se de uma acéo do
poder publico que incide sobre um estabelecimento
igualmente publico. Ja no segundo caso, sem colocar
em questao as possiveis vantagens para os estudantes
beneficiarios do programa, se trata da transferéncia de
recursos do setor publico para o setor privado. Com
iSSO, algumas vozes poderiam se posicionar contra a
medida ndo porgue elas também beneficiem em seu
escopo especificamente 0s afrodescendentes, mas
pela natureza em geral do programa. Por isso seria
importante realmente separar estes aspectos para que
a analise feita ndo seja mal compreendida.

Em segundo lugar, destaca-se o fato de que este
vem a ser um dos temas mais polémicos vivencia-
dos pela sociedade brasileira atual. Como tal, seria
de se esperar que as respectivas candidaturas
apresentassem propostas sobre 0 assunto. Dito
de outro modo, querendo ou ndo, quem for eleito
ou eleita tera de lidar com esta questdo, portando
a posicao que for. Destarte, para o eleitorado das
diversas posicdes sobre o tema seria importante
que estas propostas fossem apresentadas de for-
ma cristalina, assim permitindo que o eleitor — caso
sensivel ao assunto — possa tomar sua decisao de
modo mais bem informado.

Na verdade, como boa parte dos programas presiden-
Ciais, em seu aspecto voltado as politicas de igualda-
de racial, ja foram citados, corre-se o risco de uma
redundancia neste momento. Portanto, salvo alguma
passagem nao ter sido mencionada acima, somente
sera procurado captar a posicao dos candidatos sobre
0 tema sem preocupacao de citacbes expressas.

No que tange a candidatura do PT, conforme ja foi ci-
tado, ha a defesa das acdes afirmativas para negros.
Todavia, 0 texto nao faz expressa mencao as acdes
afirmativas para negros ou afrodescendentes nas Uni-
versidades publicas, tema principal da polémica viven-
ciada pela sociedade brasileira atual. Sobre 0 Prouni,
Ccomo seria de esperar, a candidatura petista argumen-
ta favoravelmente.

O programa do PV, conforme ja comentado, defende
cotas para negros, muito embora ndo especifique se
seriam nas Universidades publicas ou néo, ou em quais
outros espacos da sociedade. Nao foram identificadas
propostas desta agremiacdo para o Prouni. Em relacéo
a0 ensino superior, 0 documento estabelece como
diretriz: “ampliacdo do ensino superior e da producao
de ciéncia — garantir um acesso mais democratico ao
ensino superior, em especial a sua modalidade publica
e gratuita, € essencial, nao apenas para garantir que
direitos sociais sejam viabilizados, mas para que o pais
pOSsa avancar na construcao de conhecimento e de
novas estratégias para lidar com os desafios do mundo
contemporaneo, entre eles 0 mundo do trabalho”.

A candidatura tucana, conforme também mencionado,
nao inclui no seu programa nenhuma proposta sobre
acoes afirmativas para acesso aos afrodescendentes
nas Universidades publicas. Sobre o Prouni igualmente
nao ha proposta identificada, embora a candidatura do
PSDB se proponha a criar um ProTec, que seria 0 Prou-
ni do ensino técnico.

A candidatura do PSOL ndo entra no mérito das acoes
afirmativas para afrodescendentes no acesso ao en-
Sino superior, e, tampouco, aponta propostas para o
ProUni. No que tange ao ensino superior, 0 partido pro-
pbe a constituicdo do “Plano Nacional de Educacéo da
Sociedade Brasileira e destinacdo de 10% do PIB para
garantir educacao publica em todos 0s niveis (sem
maiores especificactes)”.

O PSTU, conforme citado faz expressa defesa das
acoOes afirmativas para o0s afrodescendentes no acesso
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a Universidade publica. Quanto ao Prouni, a candida-
tura presidencial deste partido manifesta-se veemen-

temente contréria: “Defesa da estatizagdo do ensino
privado, do fim das parcerias publico-privadas e das

fundacdes privadas nas universidades. Fim do PROUNI/

REUNI e fim do ensino a distancia. Defesa de cotas,
acoes afirmativas e reparacdes ao povo negro”.

As candidaturas do PCB, PSDC e PRTB, em seus res-

pectivos programas presidenciais, ndo fizeram mencao
nem ao tema das acgoes afirmativas para afrodescen-

dentes no acesso as Universidades publicas e, tam-
pouco, ao Prouni.

4.3 Consideracoes sintéticas

Do exercicio proposto sobre o contetdo das candida-
turas presidenciais nas eleicdes gerais de 2010, podem

ser extraidas algumas importantes constatacoes.

¢ O tema das politicas de igualdade racial
apareceu na perspectiva de algumas importantes

candidaturas. Considerando-se o historico vigente

no meio politico brasileiro de desconhecimento
do tema este fato ndo deveria ser menosprezado.
Porém, € fato que 0 assunto ainda ocupa um
espaco pequeno mesmo nas agendas das
agremiacOes que defendem a existéncia das
politicas de igualdade racial e temas correlatos.
Por outro lado, em diversas candidaturas nao ha
mencao sobre 0 tema das politicas de igualdade
racial, refletindo a dificuldade de incorporacédo do
tema;

e Foi igualmente observado gue em nenhuma
das candidaturas héa presenca de argumentos
contrarios as politicas de promoc¢ao da igualdade
racial. Isso nao deixa de soar estranho, tendo em
vista 0 ja comentado fato de se tratar de uma
guestao deveras polémica, 0 que sugeriria pronto
posicionamento de todos os candidatos, inclusive
0S que sao contra tais medidas. Tal tomada de
POsicdo ndo apenas qualificaria o debate politico
atual, mas se constitui em um direito do eleitor
(seja de qual inclinacdo ideoldgica ou politica

for), que precisa conhecer as propostas de seus

representantes, mormente, no Palacio do Planalto;

e O tema da intolerancia religiosa, assunto

gue ocupa significativo espaco na agenda do
movimento negro, foi um tema notadamente
ausente da maioria dos programas presidenciais.

O fato deste assunto interessar a uma minoria
religiosa néo Ihe retira a importancia, posto o tema
Ser muito grave nele mesmo. Ressalva-se o tema
aparecer expressamente na candidatura do PSTU;
e A questao das cotas para afrodescendentes nas
Universidades publicas aparece de forma apenas
periférica. Assim, embora haja mencdes ao tema
no programa de diversos partidos (curiosamente,
mais uma vez, nenhum se manifesta contra), fica
implicito um modo ainda timido de apoio, sugerindo
a dificuldade de incorporacdo do tema, mesmo
entre as agremiacgdes que tém discurso em geral
favoravel as politicas de igualdade racial

o Reflexdo semelhante valeria para o Prouni,

muito embora levando-se em consideracao a
especificidade desta questdo. Assim, a0 menos No
caso de um Partido (PSTU; talvez o PSOL, embora
tal problemética ndo tenha sido identificada em
Seu programa) o discurso contra o Prouni nao
implicava em uma argumentacao contra as cotas
para afrodescendentes neste programa, mas ao
programa em Si mesmo;

e Diversas outras questdes de grande interesse
para a populacado afrodescendente no Brasil ndo
foram tratadas dentro desta lente em especifico.
Assim, a luz do resultado de estudos anteriores,
parece notdrio que temas como analfabetismo,
homicidios e vitimizacao, acesso a terra,
mortalidade materna, acesso ao mercado de
trabalho (especialmente no caso das mulheres
pretas & pardas, como vem sendo repetidamente
mencionado nas sucessivas edicdes do “Tempo em
Curso”), enfim, este conjunto de mazelas nacionais,
entre outras, incidem com especial intensidade
sobre os afrodescendentes e tal dimensao esteve
praticamente ausente nos programas presidenciais
gue foram analisados;

e Portanto, seria de se esperar que 0Ss respectivos
partidos fossem mais atentos ao assunto das
politicas de promocdo da igualdade racial como

um todo, aqui merecendo a excec¢do do PSTU,

gue — independentemente de se concordar com o
conjunto de idéias que norteiam aquela agremiacao
— parece ter tido uma preocupacao superior a média
em aprofunda-las. Do exercicio proposto parece,
entdo, que a compreensdo média do sistema
partidario brasileiro sobre 0 tema ainda é baixa,
exigindo um esforco futuro em prol de uma mais
decidida incorporacao deste assunto no interior das
respectivas agendas dos partidos.dnotes)
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TEMPO EM CURSO

Ano II; Vol. 2; n° 9, Setembro, 2010

Tempo em Curso

Elaboracéao escrita
Profe Marcelo Paixao e Irene Rossetto Giaccherino

Programacao de indicadores estatisticos
Luiz Marcelo Carvano

Bolsistas de Graduacao
Danielle Oliveira (PBICT — CNPQ)
Guilherme Camara (Fundacao Ford)

Equipe LAESER / IE / UFRJ

Coordenacao Geral
Prof® Marcelo Paixao

Coordenacao Estatistica
Luiz Marcelo Carvano

Pesquisadores Assistentes
Cléber Julido

Fabiana Montovanele de Melo
Irene Rossetto Giaccherino
Sandra Regina Ribeiro

Coordenacao dos Cursos de Extensao
Azoilda Loretto
Sandra Regina Ribeiro

Bolsistas de Graduacao

Danielle Oliveira (PBICT — CNPQ)

Guilnerme Cémara (Fundacao Ford)

Elaine Carvalho — Curso de Extensdo (UNIAFRO))

Revisao de texto e copy-desk
Alana Barroco Vellasco Austin

Editoracdo Eletronica
Maraca Design
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