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1. Apresentacao

Com o presente nimero, 0 LAESER da continuidade
ao boletim eletrénico “Tempo em Curso”, ja em sua 182
edicao.

Os indicadores desta publicacdo sdo os microdados
da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), divulgados,
mensalmente, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em seu portal (www.ibge.gov.br), e
tabulados pelo LAESER no banco de dados “Tempo
em Curso”.

A PME coleta informacbes sobre 0 mercado de tra-
balho das seis maiores Regides Metropolitanas (RMs)
brasileiras. Da mais ao Norte, para a mais ao Sul: Recife
(PE), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG), Rio de Janeiro
(RJ), Séo Paulo (SP) e Porto Alegre (RS).

No gue tange aos indicadores do mercado de trabalho,
como de héabito, serdo analisados os dados de evolucédo
do rendimento médio do trabalho principal habitualmente
recebido e da taxa de desemprego. Para ambos 0s indi-
cadores, a andlise vertera, inicialmente, sobre um interva-
lo de tempo de curto prazo (fevereiro de 2010 a fevereiro
de 2011). Posteriormente, ser realizada uma compara-
¢ao para um intervalo de tempo mais longo, compreendi-
do entre fevereiro de 2003 e fevereiro de 2011.

Além da anélise conjuntural sobre 0 mercado de traba-
lho, este numero sera dedicado a analise do emprego
doméstico no mercado metropolitano brasileiro. A
decisdo de dedicar um nimero do “Tempo em Curso”
a este tema se deve a comemoracao, no més de abril,
do dia da empregada doméstica (27 de abril).

Outro fator que motivou o0 LAESER a dedicar esta
edicdo a analise do emprego domeéstico foram os re-
centes comentarios do economista Delfim Neto sobre
o futuro do emprego doméstico, a luz da hipotese do

generalizado processo de ascensdo social no Brasil
recente: “a empregada doméstica, infelizmente, ndo
existe mais. Quem teve este animal, teve. Quem néo
teve, nunca mais vai ter”.

Suas afirmacdes foram veiculadas no programa Canal
Livre, da TV Bandeirantes, no dia 4 de marco de 2011.

Para além do lamentavel — e sugestivo — comentario
do ex-ministro da Fazenda, o objetivo é analisar se nos
Ultimos oito anos a recuperacao dos indicadores do
mercado de trabalho foi, de fato, acompanhada por
uma reducao expressiva no nimero de trabalhadores
ocupados no emprego domeéstico.

Deste modo, serdo analisados o peso relativo na ocu-
pacao e o rendimento do emprego doméstico entre 0s
grupos de cor ou raca e sexo, ao longo do periodo com-
preendido entre fevereiro de 2003 e fevereiro de 2011.

2. Rendimento habitual médio do
trabalho principal (tabelas 1 e 2)

No més de fevereiro de 2011, 0 rendimento médio do
trabalho principal habitualmente recebido pelo total
da Populacéo Economicamente Ativa (PEA) das seis
maiores RMs brasileiras foi de R$ 1.540,26. Compara-
tivamente ao més anterior do mesmo ano, este valor
apresenta uma ligeira queda de 0,5% nos rendimento
recebidos. J& em relacao a fevereiro de 2010, houve
uma elevacao de 3,7% no mesmo valor.

O rendimento médio recebido pela PEA branca de am-
bos 0s sexos em fevereiro de 2011 foi de R$ 1.966,17,
enguanto o mesmo rendimento recebido pela PEA
preta & parda de ambos 0s sexos foi igual a R$1.053,19.

Na comparacao desses valores com 0 més de janeiro
de 2011, houve um pequeno aumento de 0,3% no ren-
dimento médio da PEA branca de ambos 0s sexos, ao
passo gue o rendimento da PEA preta & parda caiu em
0,7%, em termos reais, para 0 mesmo periodo. Ja em
relacdo ao més de fevereiro de 2010, observou-se um
aumento de 3,2% para 0s rendimentos da PEA branca,
enguanto a valorizacao dos rendimentos do trabalho
da PEA preta & parda foi mais expressiva, em 6,6%.

A0 analisar também o comportamento do indicador
desagregado pelos grupos de sexo, percebe-se que,
em fevereiro de 2011, a PEA branca masculina obteve
rendimento médio do trabalho igual a R$ 2.282,31. Para




as mulheres do mesmo grupo de cor ou raga, o rendi-
mento de fevereiro do mesmo ano foi de R$ 1.589,73.

Comparativamente ao més de janeiro de 2011, percebe-
-se gue o rendimento da PEA branca masculina se man-
teve praticamente estavel, com um ligeiro aumento de
0,03%. Malgrado ter sido em sentido contrario, o indica-
dor da PEA branca feminina manteve-se também prati-
camente estavel, com ligeira queda de 0,03%. Nas com-
paracdes com fevereiro de 2010, notam-se valorizacbes
reais de 3,2% e de 2,4% nos rendimentos de homens e
mulheres deste grupo de cor ou raca, respectivamente.

O rendimento médio da PEA preta & parda masculina
para 0 més de fevereiro de 2011 foi de R$ 1.199, 49,
enquanto para a PEA feminina preta & parda o mesmo
indicador foi igual a R$ 866,85.

Relativamente ao més anterior, houve uma pequena
gueda de 0,2% no indicador para 0s homens desse
grupo de cor ou raca e uma gueda mais expressiva nos
rendimentos das mulheres do mesmo grupo, de 1,6%.
Entretanto, em relacdo a fevereiro de 2010, a PEA preta
& parda masculina obteve uma evolugao positiva de
7,0% para 0 mesmo indicador. No que tange ao rendi-
mento médio da PEA feminina, igualmente houve uma
valorizacao real, porém em menor proporgao: 5,9%.

Em fevereiro de 2011, as assimetrias de cor ou raca de
ambos 0s sexos entre 0s trabalhadores das seis maio-
res RMs foram de 86, 7%, favoravelmente aos brancos.

Assim, percebe-se uma elevacao de 1,8 ponto percen-
tual na assimetria de rendimentos em relacao a janeiro
do mesmo ano. Contudo, em relacdo ao més de feve-
reiro de 2010, houve reducao das desigualdades de cor
Ou raca na magnitude de 6,2 pontos percentuais.

A0 desagregar pelos grupos de sexo, € possivel perce-
ber gue houve um aumento nas assimetrias de cor ou
raca tanto para a PEA feminina quanto a masculina, po-
rém de forma mais acentuada para o primeiro grupo.

No segundo més de 2011, os homens brancos obtive-
ram rendimentos habituais médios do trabalho principal
90,3% superior ao dos homens pretos & pardos. Este
patamar de assimetria mostrou-se mais elevado do que
0 ocorrido para a PEA feminina, na qual a desigualdade
de cor ou raca para o indicador ficou em 83,4%, favora-
velmente as trabalhadoras brancas, comparativamente
as suas companheiras, trabalhadoras pretas & pardas.

Em relacdo ao més de janeiro de 2011, as assimetrias
de cor ou raca, favoravelmente a PEA branca, aumen-
taram em 0,4 ponto percentual para a PEA masculing,
e em 2,9 pontos percentuais para a PEA feminina.

Comparativamente ao més de fevereiro de 2010, 0
indicador apresenta uma reducdo das desigualdades
de cor ou raca bastante similar para ambos 0s grupos
de género, sendo a reducdo das assimetrias igual a 6,4
pontos percentuais, no caso das mulheres, e 6,3 pon-
tos percentuais, no caso dos homens.

Tabela 1. Rendimento médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis maiores

RMs, Brasil, fev/ 10 - fev/ 11 (em R$ - fev 11, INPC)

2010 2011

Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev
gg}:gg: 2204,32| 2.204,03| 2.205,85| 2161,55| 2130,49| 2.21690| 2.289,39 | 2.305,38 | 2.292,23 | 2.223,24| 2.252,59 | 2.281,66| 2.282,31
Mulheres
EEa 1.553,09 | 1.565,00 | 1.566,78 | 1.53096| 1.552,04| 1.57193| 1.554,04 | 1.598,61| 1.62992| 1.637,46| 1.577,07| 1.590,22 | 1.589,73
Brancos 190524 | 191047 | 1912,35| 1.871,69 | 1.86412| 191999 | 1950,73 | 1977,84| 1987,64 | 195584 | 194126 | 1.960,57 | 1.966,17
Homens
Pretos & 112093 | 1121,43| 121,66 | 1132,29 | 1146,45| 1152,39 | 117302 | 118986 | 1197,63| 121115 | 1.20491| 1.201,74| 119949
Pardos
Mulheres
Pretas & 818,84 818,27 80792| 82246| 84793| 85767| 868,71| 866,68 874,60 86745 87908| 88127| 866,85
Pardas
E;E::J%Ss& 987,83 | 98319 984,31, 996,40| 1.01541| 1.022,25| 1.038,87 | 1.046,65| 1.054,24| 1.058,75| 1.060,11| 1.060,18 | 1.05319
PEA Total 148592 | 1.491,21| 149211 | 1.478,79 | 1.486,76 | 1.519,16 | 1.540,27 | 1.559,84 | 1.563,89 | 1.551,18 | 1.539,73 | 1.547,43 | 1.540,26

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso)




Tabela 2. Rendimento médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis maiores
RMs, Brasil, fev /03 - fev/ 11 (em RS - fev / 11, INPC)

2003 2004 2005
Homens Brancos 1903,04| 1.81992| 1.880,57
Mulheres Brancas 1.34815| 1.27291| 1.318,09
Brancos 1.668,21| 1.579,06| 1.633,47
Homens Pretos & Pardos 896,34 878,51 863,46
Mulheres Pretas & Pardas 660,48 648,31 637,05
Pretos & Pardos 797,34 784,67 770,31
PEA Total 1.318,70| 1.255,15| 1.275,65

Fevereiro

2006 2007 2008 2009 2010 2011
1904,42 | 2.077,54| 2.060,49| 2.248,57| 2.204,32| 2.282,31
1.336,22| 1.393,24| 1.450,32| 1.51905| 1.553,09| 1.589,73
1.651,60 | 1.772,44| 1.787,82| 1.920,46| 1.905,24| 1.966,17
947,52 968,77 | 1.031,42| 1.072,03| 112093| 119949
658,43 684,51 744,86 791,02 818,84 866,85
825,25 845,76 908,47 950,00 987,83 | 1.053,19
1.305,65| 1.373,40| 1.407,87 | 1.472,44| 1.485,92| 1.540,26

Nota 1: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada
0s apresentados no portal do IBGE e poderdo sofrer uma correcdo

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢@o LAESER (banco de dados Tempo em Curso)

Mesmo com a reducao das assimetrias ao longo do
Ultimo ano, no més de fevereiro de 2011, 0 rendimento
médio dos trabalhadores brancos do sexo masculino
apresentou-se 163,3% maior do que o das trabalhado-
ras pretas & pardas. No mesmo momento, o rendimen-
to médio das trabalhadoras brancas ficou 32,5% acima
do rendimento dos trabalhadores pretos e pardos do
sexo masculino.

Na anélise anual da série do més de fevereiro desde 0
ano de 2003, percebe-se que o rendimento médio do
trabalho principal da PEA metropolitana evoluiu posi-
tivamente em 16,8% até 0 ano de 2011, guando toma-
MOoS como base 0 ano de 2003.

O mesmo indicador também apresentou evolugao
positiva para ambos 0S grupos de cor ou raga. Porém,
0 aumento no rendimento do trabalho foi mais expres-
Sivo na PEA preta & parda, do que na PEA branca. No
caso da PEA branca, a elevacéo do indicador foi de
179%, enquanto que, para a PEA preta & parda, a ele-
vacao apresentou-se em 32,1%.

Sendo assim, € notavel que as assimetrias de cor ou raca
referentes ao rendimento do trabalho principal declinaram
no periodo, tendo diminuido em 22,5 pontos percentuais.

Ao desagregar ainda 0s dados pelos grupos de sexo, é
possivel notar que, entre 2003 e 2011, houve uma evo-
lucdo positiva no rendimento dos trabalhadores bran-
€0s do sexo masculino de 199%, enguanto o aumento
do rendimento dos trabalhadores pretos & pardos foi
de 33,8%. Desta forma, no periodo considerado, as as-
simetrias de cor ou raca entre a PEA masculina branca
e preta & parda cafram em 22 pontos percentuais.

No caso da PEA feminina branca o rendimento médio
do trabalho experimentou uma valorizacéo real de
179% para 0 més de fevereiro de 2011, quando compa-
rado com 0 mesmo més do ano de 2003. Ja para a PEA
feminina preta & parda, houve um expressivo aumento
de 31,2% nos rendimentos para 0 mesmo periodo,
favorecendo uma queda, entre fevereiro de 2003 e
fevereiro de 2011, nas desigualdades raciais para esse
indicador de 20,7 pontos percentuais.

3. Evolucao da taxa de desemprego
(tabelas 3 e 4)

Ataxa de desemprego aberto (nimero de pessoas deso-
cupadas que estao procurando trabalho no més de refe-

réncia em proporcao a PEA) das seis maiores RMSs para 0
més de fevereiro de 2011 foi de 6,4%. Comparativamente
a0 mMés de janeiro do mesmo ano, houve um aumento de
0,3 ponto percentual na taxa de desemprego. Ja em rela-
¢a0 ao més de fevereiro do ano de 2010, observa-se uma
gueda no indicador de 1,0 ponto percentual.

Vale destacar que, seja para a PEA total, seja para 0s gru-
POS de Cor ou raca e $exo — que serdo analisados a segulir,
no més de fevereiro de 2011 foi registrada a segunda alta
consecutiva na taxa de desemprego, interrompendo a sé-
rie de reducdo progressiva no indicador que se observava
desde junho de 2010. Tal movimento potencialmente ex-
pressa a reducdo do ritmo do crescimento econdmico no
pais, causado pelas politicas macroecondmicas recentes,
gue visam combater o crescimento da inflacdo através do
aumento dos juros e contencao dos gastos publicos.

No segundo més de 2011, a taxa de desemprego da
PEA branca de ambos 0s sexos foi igual a 5,4%. Esta



proporcao foi dois pontos percentuais menor que a
mesma taxa para a PEA preta & parda de ambos 0s
Sexos, para a qual se verificou um desemprego de 7,4%
no mesmo periodo.

Analisando-se 0 mesmo indicador para fevereiro de
2010, percebe-se uma gueda de 1,0 ponto percentual
na taxa aberta de desemprego para a PEA branca de
ambos 0s sexos, muito similar a queda observada na
PEA preta & parda, que foi da magnitude de 1,1 ponto
percentual. Em comparacao a janeiro de 2011, a taxa
de desemprego aumentou em 0,3 ponto percentual
para ambos 0S grupos de cor ou raca.

Na desagregacao dos grupos de cor ou raca da PEA por
SEX0, observa-se que, em fevereiro de 2011, a taxa de
desemprego dos trabalhadores brancos do sexo mascu-
lino foi igual a 4,6%, apresentando um ligeiro aumento de
0,2 ponto percentual em relacao a janeiro do mesmo ano.
Para os trabalhadores pretos & pardos do sexo masculino
houve um aumento de 0,5 ponto percentual no indicador,
elevando-se a taxa de desemprego para 5,7%.

Comparando-se a taxa de desemprego dos trabalha-
dores do sexo masculino em fevereiro de 2011 com o

mesmo indicador do ano anterior, observa-se gue hou-
ve uma reducdo tanto na taxa de desemprego da PEA
branca (em 0,8 ponto percentual), quanto da PEA preta
& parda (em 0,9 ponto percentual).

A taxa de desemprego aberto da PEA feminina branca
das seis maiores RMs brasileiras foi de 6,4% no més
de fevereiro de 2011. No caso da PEA feminina preta
& parda, a taxa de desemprego no mesmo periodo foi
de 9,5%, ou seja, 3,1 pontos percentuais superior. Em
comparacdo com 0 més anterior, houve um aumento
na taxa de desemprego para as mulheres de ambos 0s
grupos de cor ou raca, sendo gue para as trabalhado-
ras brancas ocorreu uma variagao positiva de 0,5 pon-
to percentual, enquanto para as pretas & pardas ocor-
reu apenas uma ligeira alta de 0,1 ponto percentual.

Na comparacao entre fevereiro de 2010 e 2011, a taxa de
desemprego das trabalhadoras brancas foi reduzida em
1,0 ponto percentual. J& no caso das trabalhadoras pretas
& pardas, o mesmo indicador foi reduzido em uma pro-
porcao ligeiramente maior: 1,3 ponto percentual.

Na comparacao entre fevereiro de 2003 e fevereiro de
2011, houve uma expressiva reducao na taxa de desem-

Tabela 3. Taxa de desemprego da PEA residente nas seis maiores RMs, Brasil,

fev/ 10 - fev/ 11 (em % da PEA)

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun

Homens Brancos 5,4 5.1 51 47 4,5
Mulheres Brancas 75 8,0 74 74 7,2
Brancos 6,4 6,5 6,2 6,0 5,8

Homens Pretos & Pardos | 6,6 6,7 6,6 6,6 6,2
Mulheres Pretas & Pardas | 10,8 11,5 1,0 12,4 1,3
Pretos & Pardos 8,5 8,9 8,6 9,2 8,5
PEA Total 74 7,6 7,3 7,5 7,0

2010 2011
Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev
4,3 4,4 4,0 4,1 3,8 3,5 4,4 4,6
VA 6,8 6,5 6,4 5,8 5,5 59 6,4
5,6 5,6 5,2 5,2 4,7 4,4 51 54
6,6 6,0 5,6 53 49 47 5,2 5,7

109 10,7 97 94 9,3 8,2 94 9,5
8,5 81 7,5 71 6,9 6,3 71 74
6,9 6,7 6,2 6,1 5,7 53 6,1 6,4

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)

Tabela 4. Taxa de desemprego da PEA residente nas seis maiores RMs, Brasil,

fev/ 03 -fev/ 11 (em % da PEA)

2003 2004 2005

Homens Brancos 8,4 7.8 6,9
Mulheres Brancas 12,2 13,1 1,4
Brancos 101 10,2 9,0
Homens Pretos & Pardos 11,2 11,4 99
Mulheres Pretas & Pardas 171 18,8 17,0
Pretos & Pardos 13,8 14,6 13,0
PEA Total 11,6 12,0 10,7

Fevereiro

2006 2007 2008 2009 2010 2011
69 6,7 57 6,2 54 4,6
10,2 10,0 9,6 92 75 6,4
8,4 8,2 7.5 7,6 6,4 54
9,7 9,8 79 74 6,6 57
15,4 14,6 13,1 12,3 10,8 95
12,2 11,9 10,2 9,6 8,5 7.4
10,1 9,9 8,7 8,5 7,4 6,4

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso)




prego da PEA metropolitana brasileira, em 5,2 pontos per-
centuais. Cabe ressaltar que a taxa de desemprego para
0 més de fevereiro de 2011 foi a menor de toda a série
estudada em todos 0s grupos de cor ou raca e Sexo.

A reducao observada na taxa de desemprego foi ala-
vancada principalmente pela queda do desemprego no
contingente preto & pardo, cuja taxa de desemprego
declinou 6,3 pontos percentuais ao longo daquele in-
tervalo. No caso da PEA branca, no mesmo periodo, a
taxa de desemprego declinou 4,6 pontos percentuais.

Desagregando o mesmo indicador pelos grupos de
sexo, verificou-se que, entre fevereiro de 2003 e de
2011, a taxa de desemprego aberto dos trabalhadores
brancos foi reduzida em 3,8 pontos percentuais. No
mesmo lapso, a taxa de desemprego dos trabalhadores
pretos & pardos foi reduzida em 5,5 pontos percentuais.

No mesmo intervalo de tempo, a PEA branca do sexo
feminino teve sua taxa de desemprego reduzida em 5,9
pontos percentuais. A taxa de desemprego das tra-
balhadoras pretas & pardas teve queda de 7,5 pontos
percentuais.

4. Evolucao da participacao do
emprego doméstico entre as posicoes
ocupacionais (tabela 5)

A0 longo desta secao, sera analisada a participacao re-
lativa do emprego domeéstico entre as posicdes da PEA
ocupada residente nas seis maiores RMs brasileiras. Na
categoria emprego doméstico estao incluidos tanto os
trabalhadores com carteira assinada, quanto 0s sem
carteira assinada.

Em fevereiro de 2011, 6,9% da PEA metropolitana que
estava ocupada se encontrava no emprego domestico.
Em comparacao ao verificado em fevereiro de 2003,
aquele percentual foi apenas 0,5 ponto percentual infe-
rior. Entre 0s trabalhadores ocupados do sexo masculing,
0 peso desta posicao ocupacional manteve-se estavel no
periodo, em 0,6%. J& na PEA ocupada do sexo feminino,
naguele mesmo més, 0 emprego doméstico represen-
tava 14,6% do total. Ou seja, quase uma em cada sete
mulheres ocupadas nas seis maiores RMs do pais ainda
trabalhava como empregada doméstica, o0 que configura
a esta modalidade ocupacional uma dimenséao ainda
distante de irrelevante. Na comparacao com o més de
fevereiro de 2003, 0 peso desta posicdo na ocupacao se
reduziu em singelos 2,1 pontos percentuais.

Desagregando o peso relativo do emprego doméstico
na PEA ocupada dos respectivos grupos de cor ou raca
e Sexo, observa-se que entre os trabalhadores do sexo
masculino, de fato, 0 peso do emprego doméstico era
muito reduzido. Tal informacao era vélida para ambos
0S grupos de cor ou racga. Assim, em fevereiro de 2011,
0,4% dos trabalhadores brancos e 0,9% dos trabalhado-
res pretos & pardos eram empregados nesta posicao
ocupacional.

Contudo, ao se observar 0 peso relativo desta moda-
lidade na PEA ocupada do sexo feminino, verifica-se
gue 0 emprego doméstico seguia sendo um importan-
te campo de ocupacao das mulheres.

No caso das trabalhadoras brancas, em fevereiro de
2011, 99% eram ocupadas como trabalhadoras domeés-
ticas. Em comparacao com fevereiro de 2003, 0 peso
relativo desta categoria ocupacional para as mulheres
brancas diminuiu 1,4 ponto percentual.

Tabela 5. Participacao relativa do emprego doméstico sobre o total da PEA ocupada residente nas seis
maiores RMs, Brasil, fev / 03 - fev / 11 (em % da PEA ocupada)

2003 2004 2005
Homens Brancos 0,4 0,5 0,6
Mulheres Brancas 1,3 1,4 11,3
Brancos 50 5,3 54
Homens Pretos & Pardos 0,8 0,9 11
Mulheres Pretas & Pardas 24,5 25,4 26,8
Pretos & Pardos 10,8 11,0 11,7
Homens 0,6 0,7 0,8
Mulheres 16,7 16,9 17,5
PEA Total 7,4 7,7 8,0

Fevereiro

2006 2007 2008 2009 2010 2011
0,6 0,7 0,6 0,6 0,5 0,4
11,5 11,5 111 10,7 10,5 99
5,5 5,6 53 52 51 4,8
1,0 0,8 09 1,2 0,8 09
26,8 26,2 239 23,4 22,7 20,1
11,9 11,8 10,8 10,9 10,5 9.4
0,8 0,7 0,7 09 0,7 0,6
17,8 17,8 16,5 16,2 15,9 14,6
8,2 8.3 7,7 7,7 7.6 6,9

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢do LAESER (banco de dados Tempo em Curso)




Em fevereiro de 2011, entre as trabalhadoras pretas &
pardas, 20,1% do total de ocupadas exerciam a funcdo
de empregadas domésticas. Portanto, 0 peso relativo
desta modalidade na PEA ocupada deste grupo de cor
Ou raca e sexo era mais do que o dobro do que acon-
tecia entre as trabalhadoras brancas.

Em comparacao com o més de fevereiro de 2003, 0
peso do emprego doméstico no total das trabalhadoras
pretas & pardas ocupadas se reduziu em 4,4 pontos
percentuais, propor¢ao que parece mais relevante. Con-
tudo, vale ressaltar que até fevereiro de 2006, 0 peso do
emprego domeéstico foi se elevando para a PEA do sexo
feminino preta & parda, chegando a representar, nague-
le més especifico da série, 26,8% do total de ocupadas.
E, conforme visto, mesmo considerando a evolucao
recente do indicador, o fato é gue no comeco de 2011,
uma em cada cinco mulheres ocupadas seguia exercen-
do a profissao de empregada doméstica.

Desta forma, mesmo considerando os efeitos positivos
do crescimento econdmico nos Ultimos oito anos para
a recuperacao dos indicadores do mercado de traba-
lho, em 2011 0 emprego doméstico ainda se constitui
como uma forma de ocupacao sumamente importante
entre as mulheres residentes nas maiores RMs do pais,
especialmente entre as trabalhadoras pretas & pardas.

5. Composicao de cor ou raca e sexo do
emprego domeéstico (tabela 6)

Nesta secdo, sera analisada a composicao de cor ou
raca e sexo da PEA ocupada enquanto empregada
doméstica nas seis maiores RMs brasileiras. Neste mo-

mento, assim como na se¢ao anterior, serdo conside-
rados conjuntamente 0s empregados domésticos com
ou sem carteira assinada.

Conforme ja observado acima, 0 emprego doméstico
caracteriza-se por ser uma ocupacao essencialmente
feminina. Assim, guando lido em termos do peso relativo
das mulheres no interior desta forma de ocupacgao, em
fevereiro de 2011, 95,1% do total da PEA ocupada nesta
POSICA0 era composta justamente por pessoas do sexo
feminino, sendo apenas 4,9% formada por homens.

Comparativamente ao més de fevereiro de 2003, a dis-
tribuicao de género do emprego doméstico manteve-se
estavel, tendo diminuido a participacao feminina nesta
posicdo ocupacional em ligeiro 0,3 ponto percentual.

A0 se analisar o perfil de cor ou raca do emprego
domeéstico, observa-se que esta posicao ocupacional
era formada em sua maioria pelos pretos & pardos.
Assim, em fevereiro de 2011, 63,9% dos empregados
domésticos eram deste grupo de cor ou raca, ao passo
gue os trabalhadores brancos representavam 35,8% do
contingente total.

Desta forma, a participacdo da populacao preta &
parda no emprego domeéstico era superior em 16,3
pontos percentuais ao seu peso relativo no total da
PEA residente nas seis maiores RMs, em fevereiro de
2011, quando a PEA era composta por 47,6% de pretos
& pardos e 51,5% de brancos.

A0 longo dos Ultimos oito anos, a participacao relativa
do contingente preto & pardo no interior do emprego

Tabela 6. Composicdo de cor ou raca e grupos de sexo da Populacdo Economicamente Ativa (PEA)
ocupada como empregada domeéstica residente nas seis maiores RMs, Brasil, fev / 03 - fev / 11
(em % da PEA ocupada como empregada domeéstica)

2003 2004 2005
Homens Brancos 1,9 2,3 2,2
Mulheres Brancas 372 37,6 35,6
Brancos 391 399 37,8
Homens Pretos & Pardos 2,7 3,0 3,3
Mulheres Pretas & Pardas 577 570 58,6
Pretos & Pardos 60,4 60,0 62,0
Homens 4,6 5,2 5,5
Mulheres 95,4 94,8 94,5
PEA Total 100,0 100,0 100,0

Fevereiro

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2,4 2,7 2,3 2,5 2,0 17
35,4 34,7 36,0 34,4 34,0 34,2
379 375 38,3 36,8 36,0 35,8
29 2,3 2,8 4,0 2,8 3,3
59,2 599 58,6 59,0 61,0 60,7
62,1 62,2 61,4 63,0 63,8 63,9
53 5,0 51 6,5 4,8 49
94,7 95,0 94,9 93,5 95,2 95,1
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)




domeéstico se elevou em 3,5 pontos percentuais, ao
passo que a presenca relativa de trabalhadores brancos
nesta posicao se reduziu em 3,3 pontos percentuais.

Desagregando também pelos grupos de sexo, verifica-
se que, em fevereiro de 2011, a categoria emprego
domeéstico era composta por 1,7% de homens brancos,
3,3% de homens pretos & pardos, 34,2% de mulheres
brancas, e 60,7% de mulheres pretas & pardas. Ou seja,
de todos os trabalhadores ocupados nas seis maiores
RMs como empregados domésticos, trés em cada cinco
eram mulheres pretas & pardas, guase o dobro da pre-
senca feminina branca na mesma ocupacao.

Naguele mesmo més, a participacao relativa das mu-
Iheres pretas & pardas no seio na PEA total era de ape-
nas 21,6%. Ou seja, a participacdo das trabalhadoras
pretas & pardas no emprego domeéstico era 39,1 pontos
percentuais superior a sua participacao no mercado do
trabalho metropolitano como um todo.

Comparativamente ao més de fevereiro de 2003, a par-
ticipacao relativa da PEA do sexo masculino ocupada
no emprego doméstico manteve-se estavel. Medindo
0 indicador em pontos percentuais, 0 peso relativo dos
trabalhadores brancos declinou 0,3. Ja 0 peso relativo
dos homens pretos & pardos aumentou em 0,6.

A participacao das trabalhadoras brancas no emprego
doméstico se reduziu, naguele periodo, em 3,0 pontos
percentuais. A reducdo do peso das mulheres brancas
foi fundamentalmente compensada pela elevacao da
presenca relativa das mulheres pretas & pardas. As-
sim, em fevereiro de 2003, estas respondiam relativa-
mente por 57,7% das empregadas domésticas. Ja em
fevereiro de 2011, passaram a representar 60,7% da
PEA ocupada nesta mesma modalidade ocupacional.

6. Rendimento habitual médio do
emprego domeéstico (tabela 7)

Em fevereiro de 2011, o rendimento médio habitual da
PEA ocupada como empregada doméstica era de R$
591,39. Desagregando entre os trabalhadores com ou
sem carteira, 0s primeiros recebiam, em média, R$
691,24; e 0s segundos R$ 527,05. Como foi observado na
secao 2, o rendimento médio da PEA total ocupada era
de R$ 1.540,26, ou seja, 160% superior ao rendimento
médio do trabalho doméstico com ou sem carteira.

Em comparac¢ao com fevereiro de 2003, o rendimento

médio habitual recebido pela PEA total ocupada como
empregada doméstica se elevou em 33,9%, No caso
dos empregados com carteira assinada, e em 42,2%,
no caso dos empregados sem carteira. Na média, a
elevacgéo foi de 39,8%. Esta evolucéo positiva pode ter
como uma das principais hipoteses explicativas a evo-
lucao positiva observada no Salario Minimo no periodo.

Em fevereiro de 2011, a PEA de sexo feminino ocupada
como empregada doméstica recebia rendimentos médios
habituais inferiores aos trabalhadores do sexo masculino
na mesma posicao ocupacional. Assim, considerando

0 conjunto dos empregados domésticos (com ou sem
carteira), as mulheres recebiam, em média, R$ 582,30, ou
seja, 32% inferior ao rendimento médio dos homens em-
pregados ha mesma posicao. Em comparacdo com 0 més
fevereiro de 2003, 0s rendimentos médios auferidos pelos
empregados domeésticos do sexo masculino se elevaram
em 23,9%, a0 passo gque 0s ganhos reais das trabalhado-
ras do sexo feminino foram de 40,8%.

Desagregando 0 mesmo indicador pelos grupos de cor
OU raca e sexo, verifica-se que, em fevereiro de 2011,
na média dos rendimentos auferidos pelo conjunto
dos trabalhadores domésticos (com ou sem carteira),
0S homens brancos eram 0s que recebiam os valores
mais elevados, R$ 818,99, seguidos pelos homens pre-
tos & pardos, R$ 741,96. As empregadas domésticas
brancas ganhavam, em média, R$ 627,42, a0 passo que
as mulheres pretas & pardas auferiam 0s menores ren-
dimentos médios, R$ 557,51.

Comparativamente ao més de fevereiro de 2003, 0s
rendimentos dos homens brancos se elevaram em
279% e, 0s dos homens pretos & pardos, em 22,7%. Os
valores auferidos pela PEA do sexo feminino ocupada
como empregada domeéstica se elevaram de forma
mais consistente: 41,8%, no caso das mulheres bran-
cas, e 40,8%, no caso das mulheres pretas & pardas.

Contudo, em fevereiro de 2011, as assimetrias entre 0s
grupos de sexo eram ainda elevadas. Assim, 0s homens
brancos recebiam, em média, rendimentos 30,5% Su-
periores aos das mulheres brancas, e 46,9% superiores
aos das mulheres pretas & pardas. As diferencas entre
0s rendimentos dos homens pretos & pardos e as mu-
Iheres brancas eram iguais a 18,3%, e eram de 33,1% na
comparacao com as mulheres pretas & pardas.

No caso de todos 0s grupos de cor ou raca e Sexo, 0S
rendimentos médios auferidos pelo ocupados no em-
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6. Rendimento habitual médio do emprego doméstico

Tabela 7. Rendimento médio habitual da PEA ocupada como empregada doméstica residente nas seis maiores
RMs, de acordo com os grupos de cor ou raca e sexo, Brasil, fev 2003 e fev 2011 (em R$ - fev / 11, INPC)

Homens | Mulheres
gr(,)ar::ﬁg: Ig:,‘g:li?ss Brancos Pretos & Pretas & P;g:ggs& Homens Mulheres PEA Total
Pardos Pardas
Emp. Domestico
o a0 1 774,39 52424 54011 690,34 48932 |50157 |72461 |502,70 516,39
Emp. Domestico
2003 Som a0 520,30 396,52 401,55 [522,55 34550 |35175  |52159 364,82 |370,66
5212. Domestico | g10 43 442,40 |45210 |604,60 |39597 |40525 |61951 (413,61 |423,09
Emp. Domestico
o Cates €0 874,49 | 71857 72903 (833,66 |65996 |67052 (84928  |680,62 |691,24
Emp. Domestico
2011 S ool 1 745,43 57054 | 57614 662,31 492,74 50031 |68606 |52042 |527,05
E(')‘;g, Domestico | 81899 627,42 636,20 |74196 |557,51 |56691 |767,69 |582,30 |591,39

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabula¢ao LAESER (banco de dados Tempo em Curso)

prego domeéstico eram inferiores aos rendimentos me-
dios habituais da PEA total ocupada. Porém, as diferen-
cas eram mais elevadas para a populacdo branca do
gue para a populacao preta & parda: 178,7%, no caso
dos homens brancos; 153,4%, no caso das mulheres
brancas; 61,7%, no caso dos homens pretos & pardos,
e 55,5%, no caso das mulheres pretas & pardas.

Estas informacdes, mais uma vez, reforcam as con-
cluséo ja tecidas anteriormente nas duas edicdes pre-
cedentes do “Tempo em Curso”. Ou seja, do ponto de
vista das mudancas verificadas em termos do modo de
acesso dos diferentes grupos de cor ou raca ao merca-
do de trabalho, as transformacdes verificadas nos Ulti-
MOos 0ito anos, em nao tendo deixado de existir, foram
POUCO expressivas.

Portanto, se é verdade que nos Ultimos anos houve
uma reducdo no percentual de trabalhadores ocupa-

dos no emprego doméstico, além de modesta, esta
pOSi¢cao ocupacional ainda constitui uma importante
forma de insercdo no mercado do trabalho para as

mulheres, especialmente as pretas & pardas.

Estas Ultimas seguem representando 0 maior con-
tingente ocupado nesta modalidade e ainda rece-
bem rendimentos inferiores comparativamente aos
demais grupos de cor ou raca e sexo. Tais dados
evidenciam que, mesmo Nno acesso a esta ocupacao,
imperam fatores discriminatérios agravados de gé-
nero e cor ou raga.

Com isso abrem-se as portas para analogias infelizes,
que certamente expressam um inconsciente coletivo
de natureza racista e que insiste em associar — como

uma Lei de Bronze — meninas, mulheres e senhoras de
peles escuras com posicdes ocupacionais subalternas,
mal remuneradas e escassamente prestigiadas.
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