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1. Apresentacao

Com 0 presente numero, esta se dando a 262 edicao
do boletim eletrénico “Tempo em Curso”. Os indica-
dores que formam esta publicacdo se baseiam nos
microdados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
divulgados, mensalmente, pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em seu portal (www.ibge.
gov.hbr), e tabulados pelo LAESER no banco de dados
“Tempo em Curso”.

O "Tempo em Curso” se dedica a anélise da evolucéo
do rendimento médio habitualmente recebido no
trabalho principal e da taxa de desemprego nas seis
maiores Regides Metropolitanas brasileiras cobertas
pela PME. Da mais ao Norte, para a mais ao Sul, estas
RMSs s&o as seguintes: Recife (PE), Salvador (BA), Belo
Horizonte (MG), Rio de Janeiro (RJ), S&o Paulo (SP) e
Porto Alegre (RS).

A presente edicao dialoga com a evolugdo dos indica-
dores de rendimento e desemprego dentro do inter-
valo de tempo compreendido entre outubro de 2010

e outubro de 2011. Estes dados foram divulgados pelo
IBGE em dezembro, que, comumente, o faz justamente
com dois meses de defasagem.

O tema especial desta e das proximas edi¢des do
"Tempo em Curso” sera uma analise de duas bases de
dados estatisticas geradas pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE): Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) e 0 Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (CAGED).

Em 1999, 0 MTE incorporou a variavel cor ou raca as
estatisticas da RAIS e do CAGED, porém, somente as
liberando para 0 publico, mediante pedido especial, a
partir do ano de 2008. Desde 2009, 0 LAESER passou
a ter acesso aquelas informacdes, passando a trata-
las sistematicamente a partir do ano de 2010. A partir
deste momento, foram gerados pequenos relatorios de

pesquisa, além de um trabalho, desenvolvido e apre-
sentado por um estudante de graduacdo em Ciéncias
Econdmicas do IE, na XXXIll Jornada Giulio Massarani
de Iniciacdo Cientifica, Artistica e Cultural da UFRJ, rea-
lizada em outubro de 2011.

Neste nimero do “Tempo em Curso”, portanto, serao
ViStos 0s principais passos daquele esforco de analise
desenvolvido, ja se projetando a futura inclusao das
estatisticas do MTE nas suas proximas edicdes.

Na presente edicao, sera feita uma comparacao entre
as estatisticas do MTE e as bases de dados produzidas
pelo IBGE, em termos da geracao de indicadores sobre
0 mercado de trabalho. Desta forma, serdo estudadas
as metodologias de coleta de dados, o publico coberto
por cada fonte e 0 modo pelo qual a varidvel cor ou raca
¢ captada em ambos 0s sistemas de coletas de dados.

Nos dois proximos numeros do “Tempo em Curso”,
dando seguimento a presente reflexdo, respectivamen-
te, serdo feitos comentarios comparativos entre a RAIS
e a PNAD, ¢, entre a CAGED e a PME.

2. Evolucao do rendimento habitual
médio do trabalho principal (tabela 1)

Em outubro de 2011, o rendimento médio do trabalho
principal habitualmente recebido pela Populacdo Eco-
nomicamente Ativa (PEA) das seis maiores RMs brasi-
leiras foi igual a R$ 1.612,72. Comparativamente a se-
tembro de 2011, o indicador ficou estavel. Em relacdo a
outubro de 2010, este se reduziu em 0,3%.

O rendimento auferido pela PEA branca de ambos 0s
sexos em outubro de 2011 foi de R$ 2.015,44. No mes-
mo més, o rendimento da PEA preta & parda de ambos
0s sexos foi de R$ 1.120,67.

Na compara¢ao com 0 més anterior, o rendimento da
PEA branca de ambos 0s sexos se elevou em 0,1%. Ja o
rendimento da PEA preta & parda de ambos 0s sexos,
no mesmo periodo, se elevou em 1,3%.

Em relac@o a outubro de 2010, o rendimento da PEA
branca de ambos 0s sexos se reduziu em 1,9%; en-
guanto o rendimento da PEA preta & parda de ambos
0S Sexo se elevou em 2,8%.

Em outubro de 2011, o rendimento médio do trabalho prin-
cipal habitualmente recebido pela PEA branca masculina
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Tabela 1. Rendimento médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residente nas seis maiores
RMs, Brasil, out / 10 - out / 11 (em R$, out / 11 - INPC)

2010 2011
Out | Nov | Dez | Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set Out

Homens Brancos | 2.36990| 229859 | 2.32892| 2.35899 | 235966 | 2.39547| 2.31295| 233524 | 2.32410| 2.38326 | 2.383,61| 2.331,69| 2.32573

Mulheres Brancas | 1.68514| 1.69295| 1.630,51| 1.64412| 1.643,61| 1.658,57 | 1.650557 | 1.662,58 | 1.656,83| 1.682,86 | 1.67518| 1.644,05| 1.660,89

Brancos 205499 | 202213| 2.00705| 2.02701| 203282 | 205698 | 2.00817 | 202691| 201631| 2.06083| 205696 | 2.01339| 2.01544
;‘;’:‘Jﬁ;‘sp’em& 1238,21] 125220 124574 | 124247 124015 | 121891| 119634 | 1210,20| 1.221,84| 125309 | 127687 | 125988 | 1.265,81
g"‘;‘;‘ﬂ;’: Pretas | on423| 8985| 90886 94| 89623| 88736| 88412| 88187 88249 90541| 92771 90973| 936,04
Pretos & Pardos | 1.08996| 1.09463| 1.09604| 1.09611| 1.088,89| 107156 105746  106531| 107316| 109977 | 1124,68| 110627 | 112067
PEA Total 161688 | 160375 159191 159988 | 159247 160083 | 157186 1590,09| 1598,62| 163407 | 164275 161296 161272

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulacdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)

foi igual a R$ 2.325,73. Em relacdo a setembro, observou-
Se queda no indicador em 0,3%. Na comparacao com ou-
tubro do ano anterior, verificou-se outra reducéo, de 1,9%.

O rendimento médio do trabalho principal habitualmen-
te recebido pela PEA preta & parda do sexo masculino,
em outubro de 2011, foi de R$ 1.265,81. Este valor re-
presentou uma elevacao de 0,5% em comparacao com
setembro de 2011. J4 comparativamente a outubro de
2010, houve aumento de 2,2% naquele rendimento.

Em outubro de 2011, a PEA branca do sexo feminino
recebia um rendimento médio habitual de R$ 1.660,89.
Comparativamente a setembro de 2011, o indicador se
elevou em 1,0%. Contudo, na comparacdo com outu-
bro de 2010, o indicador se reduziu em 1,4%.

0 rendimento médio do trabalho principal habitual-
mente recebido pela PEA preta & parda feminina, em
outubro de 2011, foi igual a R$ 936,04. Referencial-
mente a setembro de 2011, houve aumento de 2,9%.
Em relac@o a outubro do ano anterior, o indicador se
elevou em 3,5%.

No més de outubro de 2011, o rendimento médio do
trabalho principal da PEA branca de ambos 0s sexos foi
79,8% superior ao da PEA preta & parda de ambos 0s
sexos. Na comparacao com setembro de 2011, ocorreu
uma gueda das assimetrias de 2,2 pontos percentuais.
Em relacdo a outubro de 2010, ocorreu uma queda de 8,7
pontos percentuais nas desigualdades de cor ou raca.

Em outubro de 2011, 0s homens brancos obtiveram
rendimentos habituais médios 83,7% superiores aos
dos homens pretos & pardos. Entre setembro e outu-
bro de 2011, ocorreu uma diminuicao das desigualda-
des de cor ou raca na ordem de 1,3 pontos percen-
tuais. Em comparacao com outubro do ano anterior,
houve uma queda de 7,7 pontos percentuais.

Dentre as mulheres, em outubro de 2011, as assime-
trias de rendimento entre as trabalhadoras brancas e
as trabalhadoras pretas & pardas ficaram em 77,4%.
Em relacao a setembro de 2011, as desigualdades de
COr ou raca se reduziram em 3,3 pontos percentuais.
Na comparacao entre outubro de 2010 e de 2011, decli-
naram 8,9 pontos percentuais.

O rendimento médio dos trabalhadores brancos do
sexo masculino foi 148,5% maior do que o das tra-
balhadoras pretas & pardas em outubro de 2011, en-
guanto o rendimento médio das trabalhadoras brancas
apresentou-se 31,2% superior do gue o rendimento
dos trabalhadores pretos e pardos do sexo masculino.

3. Evolucao da taxa de desemprego
(tabela 2)

A taxa de desemprego de outubro de 2011 para 0s
residentes no conjunto das seis maiores RMs brasi-
leiras foi de 5,8%. Em relacdo ao més de setembro
do mesmo ano, este indicador se reduziu em 0,2

ponto percentual. Na comparagdo com outubro de
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Tabela 2. Taxa de desemprego da PEA residente nas seis maiores RMs, Brasil,

out/ 10 -out/ 11 (em % da PEA)

2010
Out | Nov | Dez | Jan | Fev
Homens Brancos 41 3,8 3,5 4,4 4,6
Mulheres Brancas 6,4 5,8 5,5 59 6,4
Brancos 5,2 4,7 4,4 51 5,4

Homens Pretos & Pardos 5,3 4,9 4,7 5,2 5,7
Mulheres Pretas & Pardas 9.4 93 8,2 9.4 9,5
Pretos & Pardos 71 6,9 6,3 71 7,4
PEA Total 61 5,7 5,3 6,1 6,4

2011
Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | out |
a4 | 43 | 42 | 44 | 41 | 41 | 39 | 38
68 | 69 | 68| 64 | 63| 63| 62| 60 |
55| 55 |54 |53 51| 51|50 48

5,7 5,8 5,8 5,6 5,5 5,3 5,6 5 ‘
9,8 9,4 9,5 9,2 9,1 93 93 8.8
7,6 7,5 7,5 7,2 71 71 73 | 6,9
65 | 64 | 64 | 62 | 60 | 60 | 60 | 58

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada

Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagcdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso)

2010, a queda na taxa de desemprego foi de 0,3
ponto percentual.

Para a PEA de cor ou raca branca, a taxa de desempre-
g0, em outubro de 2011, foi igual a 4,8%. Tal indicador
foi 0,2 ponto inferior ao verificado em setembro do
mesmo ano, e 0,4 ponto percentual menor que a taxa
de desemprego de outubro do ano anterior.

Na PEA de cor ou raca preta & parda, a taxa de desem-
prego, em outubro de 2011, foi de 6,9%. Na compara-
¢ao com o0 més anterior, este indicador observou uma
queda de 0,4 ponto percentual. Comparativamente a
outubro de 2010, houve outra queda no indicador da-
guele grupo: em 0,2 ponto percentual.

Em outubro de 2011, a taxa de desemprego dos ho-
mens brancos foi de 3,8%. Em comparacao a setembro
do mesmo ano, notou-se queda no indicador em 0,1
ponto percentual. Na comparacdo com outubro de
2010, verificou-se uma reducdo de 0,3 ponto percentual.

Em outubro de 2011, a PEA preta & parda do sexo mas-
culino apresentou taxa de desemprego de 5,3%. Refe-
rencialmente a setembro do mesmo ano, houve redu-
¢ao de 0,3 ponto percentual. Em relacdo a outubro do
ano anterior, a taxa de desemprego dos homens pretos
& pardos também declinou 0,3 ponto percentual.

Ataxa de desemprego das mulheres brancas, em outubro
de 2011, foi de 8,8%. Este indicador apresentou-se 0,5 pon-
to percentual menor que a taxa do més anterior, € 0,6 pon-
to percentual inferior ao verificado em outubro de 2010.

As trabalhadoras pretas & pardas experimentaram em
outubro de 2011 a maior taxa de desemprego dentre

todos 0s grupos de cor ou raga e sexo analisados:
8,8%. Tal valor relativo, porém, representou uma queda
de 0,5 ponto percentual na comparag¢do com setembro
anterior, e de 0,6 ponto percentual, comparativamente
ao verificado em outubro de 2010.

4. A variavel cor ou raca nas estatisticas
do MTE, comentarios sobre os metadados

4.a. 0 que diferencia fontes de dados estatisti-
cos do MTE e do IBGE?

As estatisticas do MTE sdo baseadas em registros ad-
ministrativos obrigatoriamente prestados a este 6rgao
pelas empresas cadastradas junto ao Cadastro Nacio-
nal de Pessoas Juridicas (CNPJ). O CAGED foi criado em
1965, pela Lei n° 4923, e a RAIS, dez anos depois, em
1975, pela Lei n° 76.900.

Em ambos 0s registros, o objetivo é o fornecer ao
Governo Federal informacdes sobre 0 movimento do
mercado de trabalho formal, tendo em vista a gestéao de
receitas e despesas de determinados fundos, tal como
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), 0 Pro-
grama de Integracao Social e 0 Programa de Formacao
do Patrimbnio do Servidor PUblico (PIS-PASEP) e 0 Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), neste Ultimo caso, por
conta de programas como 0 Seguro Desemprego e 0
Abono Salarial. Naturalmente, estas informacoes tam-
bém sdo importantes, tanto para as autoridades, como
para 0s pesquisadores, gue, assim, contam com uma
preciosa fonte de informacgdes sobre 0 movimento e
dindmica do mercado de trabalho formal do pais.

As peculiaridades das estatisticas do MTE, comparativa-
mente as estatisticas de mercado de trabalho do IBGE,
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dizem respeito a0 menos aos seguintes aspectos™

i) A fonte das informacgdes sdo as empresas que
com periodicidade anual (RAIS) e mensal (CAGED),
enviam para este Ministério, dados sobre o0 estoque
de empregados, movimento de contratacdes e de-
missOes e correspondentes informacdes socioeco-
ndémicas (salario, escolaridade, ocupacao etc). Veja
gue, no caso da PNAD, a fonte dos indicadores é o
entrevistado de uma dada unidade domiciliar, que
declara suas informacoes e de seus familiares;

ii) As estatisticas sobre o mercado de trabalho do
IBGE sdo amostrais, ao passo que as do MTE séo
formadas por cadastros administrativos. Como,
teoricamente, esta Ultima fonte deveria ser alimen-
tada pelo universo das empresas com CNPJ, tanto
a RAIS como a CAGED cobrem, ou deveriam cobrir,
a totalidade dos empregados e trabalhadores for-
malmente registrados, constituindo, assim, uma
espécie de censo do mercado de trabalho formal
do pafs. No caso das pesquisas domiciliares de na-
tureza probabilistica, os indicadores estao sujeitos a
problemas estatisticos derivado de alguma eventual
baixa densidade amostral (proporcionalmente baixo
numero de entrevistados impedindo que o registro
possa ser considerado cientificamente valido). No
caso dos cadastros administrativos, o problema
para a qualidade da informacao pode vir a ser o da
subnotificacdo dos registros,

iii) As estatisticas do MTE cobrem apenas 0s
trabalhadores registrados formalmente junto as
empresas nas gquais sao empregados ou ocupa-
dos (caso dos trabalhadores autdbnomos, ou seja,
donos da propria empresa, € que, na auséncia de
empregados, emitem a RAIS negativa). No caso
das fontes do IBGE, as informacbes coletadas, por
serem domiciliares, além dos vinculados as empre-
sas registradas legalmente, também englobam o0s
trabalhadores de empreendimentos econdémicos
gue, ou nao tém registro legal (trabalhadores por
conta-propria e empregadores nesta condicao),

OU gue nao contratam seus funcionarios através
de relacdes contratuais formais, tal como é o caso
do emprego sem carteira de trabalho (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS), 0s ocupados
nao remunerados, isso além do trabalho de pes-

lia: IPEA (texto para discussao n° 840).

s0as com idade inferior a 14 anos de idade, que
opera por definicao as margens dos marcos legais.
Por este motivo, as estatisticas do IBGE conseguem
captar de forma mais apropriada informacdes de
determinados setores de atividade especialmente
sujeitos a menores niveis de formalizagdo como,
por exemplo: 0 emprego doméstico; os trabalha-
dores agricolas; a indUstria da construcao civil, e o
trabalho infanto-juvenil,

iv) Embora as estatisticas do MTE coletem algumas
informacoes econdémicas provenientes das empre-
sas (classe de tamanho segundo numero de empre-
gados, setor de atividade econdmica, valor da folha
de pagamento), aguelas informagdes ndo cobrem
0s indicadores socioecondémicos dos empregadores
e donos do proprio negbcio (Mesmo quando fazem
declaracao de RAIS negativa). Ja as estatisticas do
IBGE, a0 menos teoricamente, coletam informagoes
socioecondmicas dos empregadores de qualquer
tipo de classe de tamanho de estabelecimento e
dos trabalhadores por conta-propria, incluindo os
gue trabalham com soOcios;

v) De forma semelhante ao item acima, segundo o
Manual de orientacado da RAIS, as estatisticas do
MTE nao registram informacdes sobre as seguintes
categorias ocupacionais: i) diretores sem vinculo
empregaticio para 0s quais nao é recolhido FGTS;

i) trabalhadores eventuais; iii) ocupantes de cargos
eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vere-
adores, etc), a partir da data da posse, desde que
nao tenham feito opcao pelos vencimentos do Or-
gao de origem; iv) estagiarios regidos pela Portaria
MTPS n° 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; v) empre-
gados domésticos regidos pela Lei n° 11.324/2006,
e vi) cooperados ou cooperativados. Por sua vez,
as estatisticas domiciliares do IBGE podem cobrir
todas estas situacoes,

Vi) Nas estatisticas do MTE e do IBGE existem dife-
rentes modos de se captar a categoria de rendimen-
to do trabalho. No caso do MTE, grosso modo, pode-
se sublinhar que o indicador captado vem a ser o
salario (ou ordenado, vencimento, soldo, etc) rece-
bido pelo empregado, além de outros 26 diferentes
tipos de remuneracdes salariais que sdo computa-
das enguanto rendimento mensal (auxilios, ajuda de

1. As principais referéncias para esta parte do texto foram: Manual de orientacdo da RAIS (ano base 2010). In http://www.mte.gov.br/rais/Manual_RAIS_2010.
pdf. Manual de orientagcdo da CAGED (2010) In http:/portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A2E7311D1012F97F628EDAE2C/Manual_CAGED_2010_versaocACI10.pdf.
NEGRI, Jodo; CASTRO, Paulo; SOUZA, Natalia & ARBACHE, Jorge (2001) — Mercado formal de trabalho: comparagdo entre os microdados da RAIS e da PNAD. Brasi-
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custo, verba de representacao, etc). Contudo, nestas
fontes, quando 0 mesmo empregado tiver mais de
um emprego, é praticamente impossivel mensurar o
somatorio dos seus rendimentos, que serao compu-
tados como se fossem de trabalhadores diferentes.
Esse problema, além de corresponder a uma dupla
ou tripla contagem no nuimero de empregados, igual-
mente torna infactivel que se capte o0s rendimentos
do trabalho das posi¢cdes ocupacionais dos trabalha-
dores empregados sem CTPS assinada, dos conta-
propria e dos empregadores.

vii) No caso do IBGE, como seria de esperar, é
também possivel captar o salario dos empregados
do setor formal, incluindo outras modalidades de
remuneracao pagas pelo empregador. Mas devido
a0 modo pelo qual a informacao é captada, aquelas
modalidades sdo mais resumidas, fundamental-
mente seis: remuneracdo em beneficios, alimen-
tacdo, moradia, transporte, auxilio a educacao,
auxilio a saude ou reabilitacao. Por outro lado, ao
partir das fontes do IBGE, ao contrario das do MTE,
consegue-se captar o somatoério dos rendimentos
de diferentes ocupacdes de um mesmo trabalha-
dor, além de ser possivel computar o rendimento
derivado do emprego sem CTPS e das retiradas de
empreendimentos nos quais o trabalhador seja pro-
prietario, na condicao de auténomo ou ha condicdo
de empregador. De qualquer forma, vale salientar
que também no interior das fontes do IBGE igual-
mente existem diferencas (entre a PME e a PNAD,
por exemplo) no modo de coleta das informacgdes
sobre rendimento do trabalho.

NO que tange a comparacao entre as estatisticas do
IBGE e do MTE, ha de se mencionar ainda as diferentes
formas de classificacdo ocupacionais e de atividades
econbmicas. A primeira forma, a Classificacao Brasi-
leira de Ocupaces (CBO), e a segunda, a Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE).

Apesar da primeira, CBO, datar de 1977, até 0 ano
2000, tal metodologia era utilizada somente pela ad-
ministracéo publica. O IBGE, até entdo, adotava uma
classificacao propria de ocupacdes, elaborada com

base na Classificacdo de Ocupacbes do Programa de
Censos da América (COTA). A partir da segunda me-
tade dos anos 1990, houve um esforco por parte das
distintas instituicbes governamentais de uniformizacao
de ambos 0s sistemas.

No ano 2000, com a realizacao do Censo, foi definida
uma CBO unificada, contudo ainda provisoria. Em 2002,
finalmente, foi instituida a Comissao Nacional de Classifi-
cacao (CONCLA) gue concluiu o trabalho de harmoniza-
¢a0 da CBO, com aproximadamente 10 Grandes Grupos,
47 Subgrupos principais, 192 Subgrupos e 596 Grupos de
base ou familias ocupacionais. A CBO-2002, desde entao
vem sendo utilizada pelo MTE e 0 conjunto da adminis-
tracao publica?. Todavia, devido as diferentes formas de
coleta das informacdes estatisticas —tal como verificado
acima — 0 IBGE, na coleta de informacdes demogréficas
(tal como é 0 caso da PNAD e da PME), passou a aplicar
uma CBO adaptada (CBO-Domiciliar), que abriga algumas
nuances em relacao a CB0O-20023.

Situacdo semelhante ocorreu com a Classificacao Nacio-
nal de Atividades Econdmicas (CNAE). Na verdade, ape-
sar de esforgos anteriores, somente na década de 1990

0 Brasil conseguiu concluir a codificacdo dos diferentes
setores de atividades econdmicas, que, porém, igualmen-
te era usado apenas pela administracdo publica e com
finalidade primordialmente fiscal. J& 0s sistemas estatisti-
cos seguiam tendo uma codificacao propria.

Do mesmo modo gue a CBO, a partir de meados dos
anos 1990, houve um esforco de compatibilizacdo dos
codigos de atividades econdmicas entre a administracao
publica e 0s 6rgaos produtores de dados estatisticos. No
ano de 1994 se chegou a uma primeira versao da CNAE.
Em 2000, se chegou numa CNAE domiciliar aplicada no
Censo demografico daquele ano. Em 2002, se definiu a
CNAE 1.0. No ano de 2006, finalmente, 0 CONCLA alcan-
¢ou a conclusao da CNAE 2.0, tal como vem sendo pau-
latinamente utilizada pela administracao publica e 0 MTE,
até sua adocao definitiva, no ano de 2012.

Em seus cinco niveis, a CNAE 2.0 é formada por 21
Sec0es; 87 Divisdes, 285 Grupos; 673 Classes; e 1.301

2. Anova versao da CBO tomou como referéncia a Ultima versao da International Statistical Classification of Occupations - ISCO-88 (Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones — CIUO-88). Para aprofundamento destas informacoes, ver seguintes portais:

i) http://www.ibge.gov.br/concla/cronologia/ante_cbo.php;
ii) http://www.ibge.gov.br/concla/classocupacoes/classocupacoes.php
iii) http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/saibaMais.jsf

3. Um detalhamento das diferencas entre a CBO-2002 e a CBO-Domiciliar pode ser vista no link http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/sipd/oita-

vo_forum/COD.pdf
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Subclasses. Porém, do mesmo modo € pelos mesmos
motivos que a CBO, atualmente o IBGE, nas pesquisas
demogréficas, segue aplicando uma CNAE-Domiciliar?.
A estrutura adaptada para as pesquisas domiciliares
mantém os niveis de sec¢do e divisao (inclusive os codi-
g0os) da CNAE 2.0, exceto pela agregacao das divisdes 51
e 52. No nivel seguinte, a CNAE-Domiciliar reagrupa 0s
Grupos onde o detalhamento da atividade mostrou-se
improprio para aplicacdo nas pesquisas domiciliaress.

Desta forma, pode-se perceber que as fontes de dados
estatisticos do MTE e do IBGE ndo utilizam as mesmas

formas de coleta das informacdes, ndo cobrem o mes-
mo tipo de populacdo, podem coletar 0 mesmo tipo de
dados de maneira distinta e apresentam ligeiras nuan-

ces na CBO e na CNEA.

Evidentemente, ndo seria apropriado se questionar qual
seria a melhor fonte para os estudos sobre o perfil e
dindmica do mercado de trabalho. Na verdade esta res-
posta depende do tipo de pergunta, ou pesquisa, que se
esteja realizando e seus objetivos e hipdteses. Dito em
outras palavras, no estudo das caracteristicas do mer-
cado de trabalho brasileiro, ambas as fontes, do MTE e
do IBGE, devem ser entendidas como complementares.

4.b. Diferencas e complementariedades entre a
RAIS e a CAGED*

Apesar da RAIS e a CAGED nao serem 0s Unicos regis-
tros abrigados nas bases do MTE, certamente s&o as
mais utilizadas pelos pesquisadores do meio académico.

As quatro principais diferencas entre uma base e ou-
tra sao:

i) A periodicidade de uma e outra base é diferente.
A RAIS coleta informagdes anuais, ao passo que a
CAGED abriga informagdes mensais. Comisso, a
RAIS é mais apropriada para analises sobre a es-
trutura ocupacional, ao passo que, a CAGED é mais
aplicavel em estudos sobre a conjuntura do merca-
do de trabalho;

ii) A RAIS € uma base que coleta informacoes so-

cioeconbmicas do estoque de trabalhadores ocu-
pados ao final do ano-base (a declaracéo é feita no
comeco do outro ano-base); ao passo que a CAGED
€ uma base de fluxo que capta informacdes sobre 0
movimento de contratacdes, demissdes e transfe-
réncia de trabalhadores dentro de um determinado
més (declaracao até o sétimo dia subsequente ao
més de referéncia);

iiiy A RAIS é um cadastro cujas informagdes sobre 0
corpo de funcionarios sao prestadas pelas empre-
sas formalizadas (ou seja, empresas que tém CNPJ),
incluindo os funcionarios publicos estatutarios, 0s
contratados de modo avulso por sindicatos, os traba-
Ihadores temporarios e os trabalhadores autbnomos
naguela condicdo. Ja a CAGED é um cadastro que
incorpora apenas informacdes das empresas que
apresentaram movimentacao de empregados (contra-
tacao, demissao, transferéncias). Portanto, por defini-
Ca0, isso exclui as empresas individuais, e as que nao
sao regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), tal como é o caso do funcionario publico esta-
tutario. Neste caso, vale salientar que a CAGED néo
exclui todos os funcionarios do Estado, pelo contrario,
captando os que sdo contratados através de CTPS;

iv) A RAIS deve ser declarada por todas as empresas,
que sdo obrigadas a informar ao MTE 0s dados de
seus empregados, além dos movimentos tidos de
contratacdo, demissao e transferéncia. Ja a CAGED
somente deve ser declarada por empresas com mo-
vimentacdo de trabalhadores, sendo dispensadas de
declaracao as que nao contrataram, demitiram ou
transferiram trabalhadores dentro do més-base.

Por outro lado, apesar destas diferencas, ambas as
fontes possuem aspectos complementares. Primei-
ramente, tanto a RAIS como a CAGED s&o cadastros
administrativos que contém informacdes sobre 0s em-
pregados contratados formalmente por empresas que
possuam CNPJ.

Do mesmo modo, complementa ambas as fontes o fato
de uma base ser de estoque e, a outra, ser de fluxo.
Por exemplo, se ao se desejar analisar o total de traba-
lhadores celetistas ocupados no setor formal em um

4. A este respeito ver http://subcomissaocnae.fazenda.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=2; Também vale salientar que a CNAE 2.0 é deriva-
da da versao 4 da International Standard Industrial Classification of All Economic Activities — ISIC 4 (Clasificacion Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econémicas — ClIU 4). O gestor da ISIC/CIIU é a Divisdo de Estatisticas das Nacdes Unidas. Para saber mais desta discussao ver
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/prodlist_industria/2010/prodlist2010.pdf

5. Este Ultimo paragrafo foi reproduzido literalmente de
http://www.ibge.gov.br/concla/cnaedom/cnaedom.php?si=1

6. A fonte desta secao é: http://www.mte.gov.br/pdet/o_pdet/reg_admin/comparativo.asp




TEMPO EM CURSO
Ano lII; Vol. 3; n° 12, Dezembro, 2011

4. A variavel cor ou raca nas estatisticas do MTE, comentarios sobre os metadados

dado perfodo de tempo, deve-se computar o total de
trabalhadores com CTPS no ano-base (RAIS) e somar (ou
subtrair) pelo saldo de contratados ao longo de um de-
terminado periodo de tempo até 0 més-base do estudo
(CAGED). Assim, por exemplo, hos estudos sobre a taxa
de rotatividade no emprego (percentual de trabalhado-
res substituidos no conjunto das empresas a cada perio-
do de tempo; considerando o nimero total de emprega-
dos), € necessaria a combinacao de ambas as fontes.

Nos estudos sobre mercado de trabalho através do uso
das estatisticas do MTE é preciso ainda mencionar ainda
a RAISMIGRA. Esta fonte tem por base a propria RAIS,
porém permitindo 0 acompanhamento da trajetoria
ocupacional do trabalhador ao longo do tempo. Deste
modo, a RAISMIGRA é uma das poucas fontes de dados
existentes atualmente em todo o pais que permite es-
tudos de perfis socioecondmicos mediante 0s estudos
longitudinais. Ou seja, através de seu uso pode-se saber
a movimentacdo do empregado ao longo do tempo em
termos geograficos, ocupacionais, educacionais, inser-
¢ao e reinsercao no mercado de trabalho formal, etc.

4.c. A variavel cor ou raca nas estatisticas do MTE?

No ano de 1999, 0 MTE incorporou as suas estatisticas
a variavel étnico-racial. Segundo este 6rgao de gover-
no, por conta de problema referente a qualidade das
informac0des, somente na segunda metade da década
passada estes dados passaram a ser disponibilizados
ao publico: a RAIS, ano base 2006; e, a CAGED, 2007.
Contudo, para que 0S usuarios passam acessa-la é
necessario o envio de pedido especial para aquele
Ministério (cget.sppe@mte.gov.br), o qual libera o dado
mediante habilitacao especial®.

Segundo o Manual de Declaracdo da RAIS (opcit), 0s
empregadores encontram as seguintes variaveis para
declarar a Raca/Cor de seus empregados (clicando no
fcone correspondente da pagina eletronica da declara-
¢do e selecionando o codigo compativel com a cor ou
raca do trabalhador).

e 1. Indigena — para a pessoa que se enquadrar
como indigena ou indig;

7. http://www.mte.gov.br/pdet/ajuda/notas_comunic/nt07508.asp

® 2. Branca — para a pessoa gue se enguadrar como
branca;

* 4. Preta — para a pessoa gue se enguadrar como
preta;

® 6. Amarela — para a pessoa que se enquadrar
como de raca amarela (de origem japonesa, chine-
sa, coreana, etc.),

® 8. Parda — para a pessoa gue se enguadrar como
parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestica de preto com pessoa de ou-
tra cor ou raca.

¢ 9. No informado.

Comparando esta metodologia de obtencéo da vari-
avel Raca/Cor, por parte do MTE, com a do IBGE; de
primeiro pode-se perceber uma nuance na forma pela
qual a variavel é coletada. 1sso porque quando este
Ultimo 6rgéo realiza suas pesquisas a pergunta é sobre
a "Cor ou raca” do entrevistado.

As opcdes de resposta sobre a cor ou raga presente
nos formularios de resposta do MTE acompanham fun-
damentalmente as categorias utilizadas historicamente
pelo IBGE, porém, contendo duas diferengas.

A primeira dissemelhanca diz respeito a ordem pela
qual as variaveis aparecem em um € em outro sistema
de coleta de informacgdes. Assim, no caso do IBGE, a
ordem das categorias de respostas sobre a cor ou raga
¢é: branca, preta, amarela, parda e indigena. Por outro
lado, aparentemente, 0 MTE nao aplicou uma légica
bem definida na disposicado das distintas categorias
classificatorias, tendo em vista que sequer foi por or-
dem alfabética.

A segunda diferenca da forma de classificacao da va-
riavel Raca/Cor, do MTE, em relacdo ao “Cor ou raca”,
do IBGE, disse respeito a apari¢cdo, no primeiro caso,
de uma opc¢ao de resposta “Nao informado”. Ainda
gue no caso do IBGE exista a opcao do entrevistado
ndo declarar esta variavel ao entrevistador, o fato é
que tal opcdo ndo aparece expressamente como uma
alternativa de resposta. Como sera possivel observar
ainda nesta e nas duas proximas edicoes do “Tem-
po em Curso”, a aparicdo daquela alternativa pode

8. Vale salientar que o procedimento de disseminagao das estatisticas do MTE que veio sendo adotado até o final de 2011, foi alterado a partir de novembro deste
mesmo ano. Assim, até aquele momento aguele Ministério enviava aos cadastrados, pelo correio, o CD correspondente as CAGEDS e a RAIS. Na nova dinamica,
0s cadastrados ingressarao diretamente no portal do MTE para acessar as informacdes. Do mesmo modo, o software X-OLAP que era utilizado pelos usuarios
para acesso aos dados seré alterado por outro, ainda em fase de definicao. A vantagem do novo sistema € que, a partir de 2012, 0 acesso as informagoes estatis-
ticas do MTE se dara também a partir do formato dos microdados. A este respeito ver o Comunicado MTE 189/2011 (08/11/2011).
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acabar tendo algum efeito para a perda de registros
acerca desta variavel, que costumeiramente vem

se fazendo presente com alguma razoavel presenca
em termos absolutos e relativos. Ou seja, a expressa
aparicao do campo “Nao informado”, hipoteticamente
poderia estar contribuindo para a reducao da quali-
dade das estatisticas no que tange a esta informacao
sobre a Racga/Cor dos empregados.

Ainda a respeito das diferencas existentes entre a me-
todologia de coleta da informacao da variavel étnico-
racial nas estatisticas do MTE e do IBGE, deve-se res-
saltar a origem da informacao?®.

Assim, quando o IBGE realiza seus levantamentos
demograficos, existe a instrucdo de que a variavel cor
Ou raca seja declarada pelos proprios entrevistados,
dentro do critério da autoclassificacdo. Naturalmente,
quando um estudioso do tema lida com este tipo de
dado, ja se sabe que este critério é obedecido par-
cialmente, posto tanto pela comum existéncia nos
domicilios de pessoas sem capacidade para respon-
der ao quesito (criancas e pré-adolescentes, pessoas
sem pleno gozo das faculdades mentais), como pela
auséncia de todos 0s residentes no lar no momento
da entrevista.

Nao obstante, no caso do MTE, a fonte da informacao
vem a ser o proprio dono do empreendimento ou algum
preposto, geralmente, ou 0 contador da empresa, ou 0
pessoal vinculado ao departamento de Recursos Huma-
nos. Logo, neste caso, 0 sistema de coleta da informa-
¢ao é fundamentado no sistema hetero-classificatorio.

Apesar destas diferencas parecerem sutis, ndo deixa
de expressar uma lacuna em termos da forma pelas
quais diferentes instituicbes do mesmo Estado, o bra-
sileiro, lidam com a categoria étnico-racial no pais.
Assim, se de um lado, a introducdo desta variavel nas
diversas fontes de dados demograficos representa um
avanco em termos da tratativa do Estado brasileiro
perante o tema das desigualdades étnico-raciais, por
outro lado, parece que este esforco ainda padece de
melhor articulacao, inclusive em termos de uma meto-
dologia comum para a obtencao desta sorte de infor-
macao produzidas nos diferentes 6rgaos de governo,

Enfim, em nome da boa qualidade das informacdes € a
coeréncia interna entre os diferentes bancos de dados,
nao haveria porque supor como capricho a busca da
uniformizacéo da forma pela qual a variavel “Cor ou
raca” é indagada ao agente que ird informar aos or-
ga0s publicos a informacao, bem como as correspon-
dentes categorias de respostas.

5. Comentarios finais

Ao longo do presente nimero do “Tempo em Curso”
foi possivel analisar as diferencas e complementarieda-
des das estatisticas sobre 0 mercado de trabalho pro-
venientes do MTE e do IBGE. A este respeito, parece
ter ficado evidente que ambas as fontes de dados ge-
ram informacdes diferentes, porém, complementares,
e igualmente Uteis para 0 entendimento da dinédmica
do mercado de trabalho do pais.

Por outro lado, no estudo da variavel cor ou raca, o
levantamento ora feito revelou que existem outras dife-
rencas entre ambas as fontes, algumas sutis (forma de
apresentacdo do campo da variavel ao entrevistado,
ordem das respostas), e outras, nem tanto, aqui ex-
pressamente apontando-se as diferencas que ocorrem
nos sistemas de respostas fundamentados na auto e
na hetero-classificacao étnico-racial e a presenca de
uma opcao de resposta no questionario da RAIS / CA-
GED classificada de “N&o informado”, evidenciando, ser
esta uma alternativa para o preenchimento da variavel
por parte dos responsaveis por fazé-lo.

Na combinacao das duas questdes acima, pode-se de-
preender alguns desafios para o estudo das desigual-
dades de cor ou raca a partir das estatisticas do MTE e
gue serao, justamente, alvo das duas proximas edicoes
do "Tempo em Curso”.

Primeiramente, dados os diferentes sistemas de clas-
sificacao étnico-racial adotados em uma e outra fonte,
sempre um grande desafio produzir analises compa-
rativas entre as bases do MTE e do IBGE. Decerto, tal
comparacao devera ser feita com prudéncia, sabendo
do tanto que as correspondentes formas de captacao
desta categoria precisardo ser aprimoradas no sentido
de uma maior harmonizacao.

9. A respeito desta questao ver OSORIO, Rafael (2003) - O sistema classificatorio de “cor ou raga” do IBGE. Brasilia: IPEA (texto para discussdo n° 996), 53 p.
10. Para um aprofundamento desta discussao ver PAIXAO, Marcelo & ROSSETTO, Irene (2011) - Levantamento das fontes de dados estatisticos sobre a variavel
COr ou raga no Brasil contemporaneo: terminologias classificatorias, qualidade das bases de dados e implicacdes para as politicas publicas. Anais do 35° Encontro

Anual da ANPOCS. 37 p.
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Mais além, contudo, colocada a dindmica de insercédo
no mercado de trabalho dos distintos grupos de cor ou
raca presentes no Brasil, fica igualmente sugerido que
as estatisticas do MTE podem ter especial dificuldade
para captacdo dos indicadores dos pretos & pardos e in-
digenas. Tal hipdtese, por um lado, se fundamenta numa
constatacao, ja costumeiramente debatida no “Tempo
em Curso”, da maior dificuldade de acesso ao mercado
de trabalho formal por parte dos contingentes historica-
mente discriminados. Portanto, € de esperar que as ba-
ses do MTE tenham um perfil relativamente mais branco
e amarelo do que as bases provenientes do IBGE.

contudo, para além deste fator, de natureza estrutural,
POSto 0 sistema hetero-classificatorio sobre a Raca/
Cor das estatisticas do MTE, existe também um proble-
ma de natureza socio-cultural e politico que certamen-
te se acresce as dificuldades de uma plena captacdo
das informac0es estatisticas de pretos & pardos e indi-
genas naguelas bases.

A questao se origina do padrao brasileiro de relacbes
raciais e suas regras de etiqueta, gue tolhe uma ex-
pressa identificacdo, por parte de uma determinada
pessoa, dos demais individuos de tez escura dentro
das categorias utilizadas pelos sistemas estatisticos
oficiais; especialmente, 0s pretos, 0s pardos e os indi-
genas. Portanto, hipoteticamente, 0 maior problema
do padrao hetero-classificatorio, tal como adotado
pela RAIS / CAGED, € que aparentemente este € mais
sujeito as influéncias dos padrdes de relacionamentos
étnico-raciais ainda hegem®onicos no pais.

Caso a hipbtese acima seja verdadeira, as bases de
dados do MTE estariam especialmente sujeitas ao Vviés
decorrente de seu brangueamento. Ou seja, aguela
forma hetero-classificatoria de obtencao da variavel
Raca/Cor pode estar tendo implicacdes negativas em
termos da perda da qualidade da informacao.

Decerto, seria primordial que ocorresse uma expressa
campanha de conscientizacdo aos gue preenchem o
guestionario da RAIS / CAGED, acerca da importancia
e necessidade de coleta da informacdo da Raga/Cor
dos empregados das empresas. Naturalmente, esta
campanha deveria ser liderada pelo Governo, espe-
cialmente o MTE, mas, esta também poderia contar
com 0 engajamento dos 6rgdos de representacao de
empregadores e empregados. Com isso, 0 poder pU-
blico estaria sendo coerente com a decisdo tomada no

final da década de 1990, quando decidiu introduzir esta
guestao nos cadastros da RAIS / CAGED, potencializan-
do plenamente a decisdo entao tomada.

De qualguer maneira, ja se conhecendo os desafios a
serem enfrentados, as proximas edicdes do “Tempo
em Curso”, paulatinamente, passarao a incorporar em
suas paginas as estatisticas provenientes do MTE. A
este respeito, 0 estimulo neste sentido é dado pelo
proprio 6rgdo, que em sua pagina da Internet, abordan-
do o problema da qualidade das informacdes contendo
a variavel Raca/Cor na RAIS e na CAGED apontou:

“Considerando o carater subjetivo desta variavel, o
MTE pretende com a liberacdo atingir uma maior con-
sisténcia da mesma, a partir da utilizacdo e retorno
através de critica por parte dos usuarios, €, por con-
seguinte, uma melhoria na declaracdo por parte dos
estabelecimentos. Ressalta-se, no entanto, que a varia-
vel raca/cor deve ser utilizada com certa cautela, pois,
alem de ser relativamente nova e existir omissoes,
verifica-se inconsisténcia de algumas declaracdes, o
que, contudo, hdo inviabiliza em termos gerais sua
utilizacdo” (In http://www.mte.gov.br/pdet/ajuda/no-
tas_comunic/nt07508.asp).

Assim, sem a perda da criticidade em relacao aquelas
fontes, ha uma sinalizacdo dada pelo préprio MTE de
gue o indicador da Raca/Cor dos empregados, prove-
niente de seus cadastros, &€ minimamente viavel para
Uso em pesquisas cientificas. Indo mais além, aquele
6rgdo de Governo recomenda gque sejam feitos ime-
diatos estudos sobre as assimetrias de cor ou raca no
mercado de trabalho brasileiro tendo por parametro
justamente a RAIS e a CAGED. Ou seja, somente me-
diante o seu efetivo uso, seja por parte dos formula-
dores de politicas publicas, seja por parte dos pes-
quisadores do meio académico,que estas estatisticas
poderdo ser aprimoradas no futuro.

Portanto, no gue tange ao estudo das desigualdades
de Raca/Cor no mercado de trabalho brasileiro através
das estatisticas do MTE, reconhecer-se-a 0s limites
daquelas fontes, que deverao ser utilizadas com pru-
déncia. Mas, considerando gue as mesmas ja possuem
uma qualidade minima em termos da sua consisténcia-
estatistica e posta a necessidade de seu permanente
aperfeicoamento, a RAIS e a CAGED, daqui pra frente,
passardo a fazer parte do acervo de estudos e pesqui-
sas do LAESER.
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